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APRESENTACAO

O grande sucesso alcancado pela divulgacdo da legislagdo do SUS de
Mato Grosso mostrou que, apesar dos avang¢os operacionais e normativos,
ainda ha caréncia na divulgacdo de mecanismos para a condugéo desse Siste-
ma. E, nesse aspecto, nosso Estado tem avancado enormemente através da
ampla discussdo envolvendo técnicos de todos os niveis de decisdo, cuja
contribuicdo culmina na disseminag¢do desse conhecimento para a sociedade
civil organizada, sobretudo aqueles usuarios participantes dos conselhos.

Em 2000, houve avangos importantes em nosso Estado: o Plano de Car-
reiras dos servidores estaduais do SUS, que busca valorizar a formacéo,
capacitacdo e desempenho; a criacdo do Programa de Apoio a Salde Familiar
e Comunitéaria, que, entre outros, destina incentivos financeiros do Tesouro
Estadual as equipes de saude da familia, e a criagdo do Sistema Integrado de
Atendimento ao Trauma e Emergéncia — SIATE. E, como novidade, apresen-
tamos as principais Portarias da Secretaria de Estado de Salde que
complementam a legislagédo governamental.

Devido a grande quantidade de material, as Resolugdes do Conselho Es-
tadual de Salde e da Comissado Intergestores Bipartite serdo apresentadas
no préximo volume.

Com isso, esperamos estar colaborando com os legisladores, gestores,
técnicos e usuérios na construcdo desse sistema de salde que é de/e para
todo cidadéao brasileiro e, por isso mesmo, necessita da permanente dissemi-
nacao das informacdes sobre a sua constituicdo.

Julio Strubing Miiller Neto
Secretario de Estado de Salde
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LEI N° 7.360, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000.

Dispde sobre a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, sanciona a seguinte lei:

Ti_TULo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica criada a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde, a estruturacao de seus respectivos cargos, os principios sobre a qua-
lificagdo profissional, a habilitagdo para ingresso, a avaliagdo do desempenho
e o regime de remuneracdo dos referidos cargos.

§ 1°. Integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde os
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude — SES/
MT, e da Fundacédo Centro de Reabilitacdo Dom Aquino Corréa — FCRDAC.

§ 2°. Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde serdo regidos por esta lei.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da SES/MT e o Quadro de Pessoal da
FCRDAC constituem-se de cargos efetivos pertencentes aos respectivos qua-
dros de lotagdes do 6rgéo e da entidade a ele vinculada, os quais, nos termos
desta lei, passam a integrar a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saulde.

§ 1°. Integram também o Quadro de Pessoal da SES/MT e da FCRDAC os
cargos de provimento em comisséo pertencentes as estruturas organizacionais
do 6rgdo e da entidade a ele vinculada.

§ 2°. E vedada a nomeacédo para cargo ou funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento na area de salde, em qualquer nivel das estruturas
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organizacionais da SES/MT e da FCRDAC, de proprietario, sécio majoritério
ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administracao de entidades
gue mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saude, ou
sejam por ele credenciadas.

Art.

3°% Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Satide dos Quadros de Pessoal da SES/MT
e da FCRDAC séao organizados dentro dos principios e objetivos, notadamente:

V-
V-

VI-

VIl -

VI -

vinculagado a natureza das atividades da SES/MT e da FCRDAC, res-
pectivamente, e aos objetivos da Politica de Salde do Estado de
Mato Grosso, respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso no
cargo, o qual seré vinculado diretamente ao seu perfil profissional e
ao seu perfil ocupacional, conforme o caso, e a correspondente qua-
lificagdo do servidor;

organizacao de um sistema de formacao de recursos humanos e a
institucionalizacdo de programas de capacitacao permanente dos
Quadros de Pessoal para o Sistema Unico de Salde, mediante
integracdo operacional e curricular com as instituicdes de ensino, nos
diferentes graus de escolaridade;

estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis
exigidos para os cargos, complexidade das suas atribuigdes, produti-
vidade, local de exercicio, riscos inerentes as atividades e outros
fatores determinados em lei;

valorizacdao do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

adequacao dos recursos humanos as necessidades especificas de
cada regiao e de segmentos da populagdo que requeiram atencéo
especial;

implementacdo da Escola de Saldde Publica como centro formal de
educagéo, priorizando a qualificagdo e legitimagédo de pessoal de ni-
vel médio e elementar e também a qualificagdo em nivel de pés-
graduacdo na é&rea de salde, objetivando a elevagdo da qualidade
técnico-cientifica de prestacdo de servicos no Estado;

a rede de servicos publicos de salde constituira campo de aplicagédo
para o ensino e a pesquisa em saulde;

aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacao continuada, formagéo de especialistas e treinamento em
Servico;

o provimento de cargos em comissao e de funcdes gratificadas dos
Quadros de Pessoal da SES/MT e da FCRDAC por Profissional da
Carreira, com base nos preceitos constitucionais, no preenchimento
de critérios técnicos e experiéncia do profissional da éarea;
equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis profissionais e
ocupacionais e as habilitacées aprovadas pelo Sistema de Ensino;
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XI - incentivo a permanéncia do servidor na mesma area geografica do
Sistema Unico de Salde;

XII = peculiaridades loco-regionais decorrentes do desenvolvimento
socioecondmico, do nivel de vida, da densidade demografica, de dis-
tancias geograficas e outras;

Xl — especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabili-
dades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usu-
arios portadores de patologias de carater especial;

X1V — desempenho das metas do Sistema;
XV — valorizagéo do especialista em Saude Publica;

XVI - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
aprovacao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na for-
ma prevista em lei;

XVII - adogdo de sistema de movimento funcional na carreira, moldado no
planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento
organizacional da SES/MT e da FCRDAC e na motivacao e valoriza-
cao dos Profissionais do Sistema Unico de Salde:

XVIII - garantia da oferta continua de programas de capacitacao voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da SES/MT e da
FCRDAC;

XIX — avaliacdo do desempenho funcional mediante critérios que incorpo-
rem os aspectos das missdes e dos valores institucionais da SES/MT
e da FCRDAC, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Satde e
a qualidade dos servicos prestados aos usuérios do Sistema Unico
de Saude.

CAPITULO III
DA LOTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. A lotacdo global de cada um dos Quadros de Pessoal do érgéo e
da entidade a ele vinculada corresponde a soma dos quantitativos dos car-
gos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde e a
dos cargos de provimento em comissao pertencentes a estrutura organizacional
da SES/MT e da FCRDAC, respectivamente.

§ 1°. Os quantitativos de lotacdo dos cargos da carreira serao gerenciados
autonomamente pela SES/MT e pela FCRDAC, respectivamente, de acordo
com as suas necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observa-
da a legislacao vigente sobre a matéria.

§ 2°. Cabe a SES/MT e a FCRDAC, dentro de suas respectivas areas de
competéncia institucional, avaliarem anualmente a adequacéao dos cargos dos
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seus quadros de lotagdo de pessoal da Carreira dos Profissionais do SUS, no
que se refere aos perfis profissional e ocupacional, propondo seu
redimensionamento face as necessidades institucionais, as inovacdes
tecnolégicas, a modernizagéo dos processos de trabalho, criagdo e ampliagao
de unidades assistenciais de servicos de salde e outras variaveis necessari-
as, observando-se sempre o disposto no Art. 169 da Constituicdo Federal e
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Tendo sido comprovada a necessidade de readequacgdo dos perfis
profissional e ocupacional dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde, dos Quadros de lotacdo da SES/MT e/ou FCRDAC, constan-
tes dos Anexos I, Il e Ill, desta lei, o Conselho Estadual de Salde deliberara
sobre as suas alteragdes.

§ 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, mediante decreto,
sem aumento de despesas, executar os atos relativos a readequacédo de que
trata o paragrafo anterior.

TITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO 1
Dos PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais do Sistema
Unico de Salide o conjunto de servidores ocupantes dos cargos efetivos e os
estaveis no Servigo Publico Estadual, nos termos do Art. 19 do ADCT, da
Constituicdo Federal, do Quadro de Pessoal da SES/MT e da FCRDAC, que
desempenha atividades de formulagdo, coordenac¢do, organizagao, supervi-
sao, avaliacdo e execucao das acdes e servicos do SUS, consoantes com os
perfis profissional e ocupacional exigidos, e de conformidade com esta lei,
para o ingresso nos seus respectivos cargos.

CAPITULO II
DA CoNSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde é consti-
tuida de 04 (quatro) cargos:
| — Profissional de nivel superior do Sistema Unico:
Il - Técnico do Sistema Unico de Saude;
[Il - Assistente do Sistema Unico de Salde;
IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Salde.
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Parégrafo Unico. Os cargos integrantes da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde, de que trata este artigo, correspondem as respec-
tivas lotacdes dos Quadros de Pessoal da SES/MT e da FCRDAC.

Art. 7°. As atribuigdes de cada um dos cargos dos Quadros de Pessoal
da SES/MT e da FCRDAC sao as seguintes descritas:

| - PROFISSIONAL DE N{VEL SUPERIOR DO SUS: as inerentes as acdes
e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimen-
sao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

[l - TECNICO DO SUS: as inerentes as ac¢des e servicos que constituem o
Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnico-profissional, e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada
ao perfil profissional exigido para ingresso;

1l — ASSISTENTE DO SUS: as inerentes as agdes aos servicos do Sistema
Unico de Satde, nas suas dimensées técnico-profissional e operacional,
e que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante
de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exi-
gidos para ingresso;

IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS: as inerentes aos servicos que consti-
tuem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o operativa de ativi-
dades de manutencado de infra-estrutura, e que requeiram escolari-
dade minima no nivel de ensino fundamental completo.

Paragrafo Unico. Consideram-se também como atribuicdes dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde as ativida-
des decorrentes do exercicio de cargos comissionados e de fungdes gratificadas
constantes das respectivas estruturas organizacionais da SES/MT e da FCRDAC.

Art. 8°. O perfil profissional e o perfil ocupacional — parte integrante de
cada cargo devidamente identificado nos Anexos I, Il e Il desta lei — vincu-
lam-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e servicos que constituem o
SUS.

CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 9°. A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha horizontal de
acesso, disposta de conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e
perfis profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas da se-
guinte forma:
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| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS:

a)

b)

o

Classe A — habilitacdo em nivel de grau superior, em area especi-
fica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo e registro no respectivo Conselho de Classe:

Classe B — habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de
especializagao ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao e/ou certificacdo de qualificacdo profissional na area de atu-
acao ou correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reco-
nhecida pela Escola de Salde Publica, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

Classe C — habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério de Educa-
¢do, na area de atuacao ou correlata com a abrangéncia do SUS.

Il - TECNICO DO SUS:

a)

b)

o

Classe A — habilitacdo em ensino médio profissionalizante em éarea
especifica, de acordo com o perfil profissional exigido para ingres-
SO No cargo;

Classe B - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area
especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e certificacao
de qualificacao profissional na area de atuacao ou correlata com a
abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Salde Publica, com carga horaria minima acumulada de 400 (qua-
trocentas) horas e/ou especializagdo em nivel técnico;

Classe C - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em éarea
especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e certificacdo
de qualificacdo profissional na area de atuagao ou correlata com a
abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Salide Publica, com carga horaria minima acumulada de 800 (oi-
tocentas) horas ou conclusédo do curso de graduagéo.

[l — ASSISTENTE DO SUS:

a)

b)

Classe A — habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante de
nivel auxiliar, de acordo com o perfil exigido para o ingresso no
cargo:

Classe B - habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de
acordo com o perfil do cargo e certificacao de qualificagcao profissi-
onal na area de atuacao ou correlata com a abrangéncia do SUS,
conferida e/ou reconhecida pela Escola de Salde Publica, com
carga horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

Classe C — habilitagédo em ensino médio e/ou profissionalizante, de
acordo com o perfil do cargo e certificagao de qualificagao profissi-
onal na area de atuacdo ou correlata com a abrangéncia do SUS,
conferida e/ou reconhecida pela Escola de Salde Publica, com
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carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas ou conclusédo do
curso de graduagéo.

IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS:
a) Classe A — habilitacado em ensino fundamental;

b) Classe B — habilitagdo em ensino fundamental e certificagdo de
qualificagédo profissional na area de atuacdo ou correlata com a
abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Saulde Publica, com carga horéaria minima acumulada de 160 (cento
e sessenta) horas;

c) Classe C — habilitagdo em ensino fundamental e certificacdo de
qualificagdo profissional na area de atuagdo ou correlata com a
abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Saude Publica, com carga horaria minima acumulada de 320 (tre-
zentas e vinte) horas ou em ensino médio.

§ 1°. Cada Classe desdobra-se em dez niveis, que constituem a linha
vertical de progressao.

§ 2°. A Certificagdo de Qualificagéo Profissional, com efeitos restritos no
ambito da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde, sera conferida
pela Escola de Saude Publica e deverd obedecer aos critérios e parametros
fixados pelo Conselho Estadual de Salde, em ato proprio, observando-se,
dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuagéo:

| — cumprimento de carga horaria global minima de formagéo profissio-
nal, adquirida em cursos de qualificagdo, com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas, realizados em intersticio ndo superior a 5
(cinco) anos, contados a partir do Ultimo enquadramento do servidor
na classe imediatamente anterior;

Il - comprovagédo de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade
acima do exigido para provimento do cargo ocupado, realizado no
intersticio ndo superior a 5 (cinco) anos, contados a partir do Gltimo
posicionamento na classe imediatamente anterior.

CAPITULO IV
Do INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sis-
tema Unico de Salde, independente do Quadro de Pessoal a que pertenca,
exigir-se-&4 aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Parégrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos,
o julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os critérios estabeleci-
dos pelo Edital de Abertura do Concurso.
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Art. 11. O concurso publico para provimento dos cargos da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde reger-se-a, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos e
no seu correspondente Edital.

Parégrafo Unico. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a par-
ticipacao de representante da entidade representativa dos servidores da
Carreira de Profissionais do Sistema Unico de Satde, na organizagdo dos
concursos publicos até a nomeacédo e posse dos candidatos aprovados.

CAPITULO V
Das FormASs DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 12. A movimentacéao funcional na Carreira dos Profissionais do Siste-
ma Unico de Salde dar-se-4 em duas modalidades:

| — por progressao horizontal — Classes;
Il — por progressdo vertical — Niveis.

Secao 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. A progressao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o
servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, e ocorrerda em virtude
da nova habilitagdo alcangada, devidamente comprovada, ou mediante
Certificacdo de Qualificacdo Profissional de que trata o § 2° do Art. 9° desta
lei, observado o cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos em cada classe.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal de que trata este artigo assegu-
ra ao servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anterior-
mente ocupada.

Secio II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde teréd direito a progresséo vertical de um nivel para outro
subsequiente da mesma classe, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagcdo de desempenho, obrigatoriamente instituido a cada
03 (trés) anos.

Série: Legislagdo da Salde em Mato Grosso & — 24



§ 1°. Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a partir da data em
que se der o exercicio do servidor no cargo ou do seu enquadramento na Carreira.

§ 2°. As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avali-
acao de desempenho do servidor Profissional do SUS, incluindo seus instru-
mentos e critérios, terdo regulamento préprio aprovado por Decreto Gover-
namental.

CAPITULO VI
Do REGIME DE TRABALHO

Art. 15. O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salide serd de 30 (trinta) horas semanais,
com exceg¢ao dos ocupantes de cargos com jornadas especiais de trabalho,
fixadas por leis que regulamentam a profisséao.

Art. 16. O exercicio de atividades especificas, decorrentes de imperiosa,
temporéaria e comprovada necessidade de servicos que exijam do servidor o
cumprimento de regime de trabalho diverso do estabelecido no artigo ante-
rior, garante o direito a sua valorizagéo, a titulo de Regime Especial em Tem-
po Integral ou em Escala de Plantdo, desde que executadas por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. As atividades especificas que demandarem execugdes de ac¢des de
tempo integral ou em escala de plantdo serdo valorizadas na proporcao do
seu tempo de duracao e do grau de dedicacao delas resultantes, fixadas de
acordo com as Tabelas constantes nos Anexos IX, X, XI e Xll, desta lei.

§ 2°. Os critérios e pardmetros para identificacdo das atividades especi-
ficas de que trata o caput deste artigo serdo regulamentados pelo Conselho
Estadual de Salde, obedecidos os limites orgamentarios e financeiros da Lei
Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 3°. O Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantédo
poderéd ser concedido ao servidor ocupante de dois cargos publicos legalmen-
te cumulaveis.

§ 4°. Os servidores em exercicio de atividades especificas definidas no
caput deste artigo, que exercerem por 15 (quinze) anos consecutivos o Regi-
me Especial em Tempo Integral ou Escala de Plantdo aposentar-se-do nas
tabelas fixadas nos Anexos IX, X, XI e Xl desta lei.

§ 5°. O servidor que ndo cumprir o disposto no paréagrafo anterior retorna
a situagdo original, constante dos Anexos IV, V, VI, VIl e VIII, para efeito de
aposentadoria.
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CAPITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PuUBLICO

Art. 17. Para atender situacdes motivadamente de urgéncia, oriundas da
necessidade de prestacdo de servicos em unidades ou servicos de Salde,
nos termos da legislacédo em vigor, a SES e a FCRDAC poderao celebrar con-
tratos temporarios, desde que decorrentes das seguintes hipoteses:

| — afastamentos e licengas previstas na legislacédo em vigor;

Il — criacao de novas unidades de salde e de novos servigcos de salde ou
de ampliacao de unidades de salude ou de servigos de salde ja exis-
tentes.

§ 1°. A contratacdo temporérias para substituicdo de servidores em licen-
cas decorrentes de tratamento de salide de pessoa da familia e de acidente
em servico s6 poderd ser autorizada se as referidas licencas forem superiores
a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°. As contratacdes temporéaria para atender as hipoteses previstas
nos incisos do paragrafo primeiro deste artigo deverdo ter os seus prazos de
vigéncia estabelecidos de conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3°. Em qualquer das hipo6teses previstas neste artigo, o quantitativo
global de contratos temporarios ndo podera, durante o exercicio, ultrapassar
a 6% (seis por cento) dos cargos efetivos ocupados até 31 de dezembro do
exercicio anterior, observado sempre a disponibilidade orgcamentéria e finan-
ceira do 6rgao para cobrir as despesas decorrentes.

§ 4°. O Poder Executivo regulamentaré a formalizacdo dos procedimentos
necessarios ao cumprimento das disposi¢cées contidas neste artigo.

Art. 18. A remuneracao do pessoal contratado temporariamente sera
correspondente ao nivel e classe iniciais do respectivo cargo.

TITULO III
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO I
Das DisPosICOES GERAIS

Art. 19. A Politica de Recursos Humanos da SES/MT e da FCRDAC, funda-
mentada nos principios e objetivos consignados no Art. 3° desta lei, tera seu

Série: Legislagdo da Saude em Mato Grosso § — 26



eixo constitutivo consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos Pro-
fissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelas diretrizes abaixo
especificadas:

| — insercao direta de contextualizacao na Politica Estadual de Salude de

Mato Grosso;

Il - fortalecimento do Sistema Unico de Salde no Estado de Mato Gros-
S0;

1l — melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS;

IV — enfoque dos profissionais como sujeitos do processo social de cons-
trucdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a
Saude Coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial da SES/MT e da FCRDAC.

Art. 20. O Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS consti-
tuir-se-&4 dos seguintes Programas:

| - Programa de Qualificacdo para o Sistema Unico de Salde;
Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1°. A Qualificacao Profissional e a Avaliacdo de desempenho dos Profis-
sionais do Sistema Unico de Salde séo deveres e direitos de todos os inte-
grantes da Carreira e serao asseguradas pela SES/MT e pela FCRDAC.

§ 2°. A SES/MT e a FCRDAC, dentro das suas correspondentes areas de
competéncias e jurisdicdo administrativa, firmardo, em conjunto ou separada-
mente, convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes
com instituicdes ou érgados federais, estaduais ou municipais, com o objetivo
de viabilizar a execucgéo das a¢des do Programa de Qualificacdo Profissional,
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO II
Do PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 21. O Programa de Qualificagédo Profissional para o SUS, a ser formu-
lado pela Escola de Saude Publica — centro formador de recursos humanos
para o SUS e aprovado por ato proprio do Secretario de Estado de Salde -
devera, obrigatoriamente, conter os seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programacéo, de forma a acom-
panhar a evolucao do conhecimento e dos processos atinentes ao
avanco tecnolégico da area de salde;

Il — universalidade, ndo sé no aspecto do contelddo técnico, cientifico e
profissional da qualificagcdo propriamente dita, mas da promocao hu-
mana do Profissional do SUS como agente de transformacao das pra-
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ticas e modelos assistenciais;

Il — ser veiculo de sistematizacdo das agdes e dos servicos do SUS inscri-
tos na Politica de Salde do Estado de Mato Grosso;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no
ambito federal, estadual e municipal;

V - formacao de geréncias profissionalizadas para o SUS;

V1 - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de
novas atribuicées necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VIl - utilizacdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a dis-
tancia que viabilizem a qualificacdo dos profissionais do SUS em to-
dos os niveis e regides geograficas do Estado;

§ 1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualifica-
cao Profissional para o SUS a sua avaliacdo permanente, de forma a identifi-
car a eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da
qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

§ 2°. Cabera a Escola de Salde Publica, em parceria com a FCRDAC e as
Coordenadorias e Unidades Descentralizadas da SES/MT, elaborar a progra-
macdo anual do Programa de Qualificagao Profissional para o SUS, com seus
correspondentes contelidos de formacao e respectivos custos, para fins de
apreciacao e aprovacao do Secretario de Estado de Salde.

Art. 22. O Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS deve, dentre
outros, fixar mecanismos que garantam:

| — afastamento integral do servidor, assim considerado quando impor-
tar em liberacdo total das suas atividades funcionais por periodo
necessario a Programas de Pés-Graduacao, fora do municipio de lo-
tacao, fora do Estado ou no exterior;

Il — afastamento parcial, onde parte da carga horéria semanal de traba-
Iho do servidor serd destinada a participacdo no Programa de Quali-
ficagéo;

IIl — manutencao de todos os direitos e vantagens do cargo durante o
tempo dos afastamentos decorrentes de sua participacéo no Progra-
ma de Qualificacao;

IV — recursos financeiros necesséarios para a efetiva implementacao das

acOes que envolvem o Programa de Qualificagdo Profissional para o
SUS.

§ 1°. Fica o servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao Profissio-
nal para o SUS, independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenga,
obrigado a disponibilizar, no prazo e condicbes estabelecidas em regulamen-
to, as informacdes e conhecimentos obtidos durante sua participagéo no Pro-
grama de Qualificagcdo ou Po6s-Graduagao, bem como a reproduzir o material
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instrucional recebido e colocar-se a disposicdo da Escola de Salude Publica
para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

§ 2°. Caberd a SES/MT, em conjunto com a FCRDAC, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados do enquadramento dos servidores, apresen-
tar ao Conselho Estadual de Salde, para apreciacao e aprovacao, a estrutura
e o regulamento do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS.

CAPITULO III
Do PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, é o instrumento de
unificacdo da Politica de Recursos Humanos da SES/MT e da FCRDAC, deven-
do, na sua concepcao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza,
a qualidade dos processos de trabalho em salde, servindo ainda como
retroalimentador do Programa de Qualificacdo para o SUS.

§ 1°. Caberéd a SES/MT, em conjunto com a FCRDAC, elaborar e submeter
a apreciacdo e aprovacao do Conselho Estadual de Salde as normas
disciplinadoras do Programa de Avaliacao de Desempenho, obedecidos os
critérios genéricos dos servidores publicos estaduais.

§ 2°. A elaboragéo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagéo
de Desempenho deverd consubstanciar-se, dentre outros, dos seguintes fato-
res:

| — carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacao de
Desempenho;

Il — abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores
de desempenho do servidor, que considerem nao s6 a avaliacdo da
sua chefia imediata, como também o processo e as condigdes de
trabalho da sua unidade de lotacéo e a sua auto-avaliacao;

Il — valorizagédo do profissional do SUS, pela sua participagdo em ativida-
des extra-funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exer-
cicio de fungdes/atividades de relevancia institucional, tais como, exe-
cucao de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho e
instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de
Qualificacao Profissional para o SUS.

Parégrafo Unico. As normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo
de Desempenho deverdo conter critérios gerais especificos de avaliagdo do
desempenho do servidor da Carreira dos Profissionais do SUS que se encon-
tre em estagio probatério, consonantes com a legislacao vigente sobre a
matéria.
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TITULO IV )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO I
Das DisposiCOES GERAIS

Art. 24. O Sistema de Remuneracdo dos Profissionais do SUS dos Qua-
dros de Pessoal da SES/MT e da FCRDAC seréa estabelecido sob a forma de
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica-
cao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo, produtividade, espe-
cialidade ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no Art. 37, X e Xl, da Constituicdo Federal.

Parégrafo Unico. O subsidio estabelecido no caput deste artigo é o
somatorio de todas as verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniérias
atualmente percebidas.

Art. 25. O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salide, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera
subsidio correspondente ao subsidio do cargo de carreira acrescido de um
percentual constante do Anexo XlIl, enquanto investido no cargo comissionado.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servi-
dor ocupante de cargo em Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala
de Plantao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 26. O Sistema de Remuneracdo estrutura-se através de tabelas
remuneratérias contendo os padrdes de subsidios, fixados em razédo da natu-
reza, grau de responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos
para ingresso em cada cargo da Carreira dos Profissionais do SUS.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias — subsfdios — dos cargos de
Profissional de Nivel Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do SUS e
Apoio de Servicos do SUS sao as constantes dos Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX,
X, Xl e Xl desta lei, correspondentes a SES/MT e a FCRDAC.

Art. 27. Aos servidores em exercicio habitual em condicdes insalubres,
fica assegurada a percepcao de subsidios, conforme as Tabelas constantes
dos Anexos IVa, IVb, IVc, Va, Vb, Vc, Vla, Vlb, Vlc, Vlla, Vlib, Vlic, Vllla,
Vlllb, Vlllc, 1Xa, IXb, IXc, Xa, Xb, Xc, Xla, Xlb, Xlc, Xlla, Xllb e Xllc desta lei,
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de acordo com o grau minimo, médio ou méximo de insalubridade a que
estejam expostos, conforme o disposto em regulamento especifico.

Parégrafo Unico. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade far-
se-a através de pericia a ser realizada por Médico de Seguranca e Medicina
do Trabalho registrado pelo Ministério do Trabalho.

) TITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
Das DisposiCOES TRANSITORIAS

Art. 28. Para fins de enquadramento nesta lei dos atuais servidores per-
tencentes aos Quadros de Pessoal da SES/MT e da FCRDAC, sera constituido
um Grupo de Trabalho designado por Portaria do Secretério de Estado de
Salde, sob a coordenacdo geral do titular da Coordenadoria do Centro de
Gestao, Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS/SES-
MT.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais servidores da SES/MT e da
FCRDAC sera efetivado mediante decreto.

Art. 29. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera dele recorrer, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da
data de publicacao de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada
e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibi-
litem, se for o caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 30. O enquadramento dos atuais servidores do Quadro de Pessoal
da SES/MT e do Quadro de Pessoal da FCRDAC efetivar-se-4 em duas etapas:

| - transformagéao do cargo atualmente ocupado para o da Carreira dos
Profissionais do SUS, tendo como critério a identidade e semelhanca
do perfil profissional e do perfil ocupacional, conforme o caso, exis-
tentes entre as funcdes atualmente exercidas e as atribuidas ao novo
cargo, de conformidade com a Tabela de Transformacao, constantes
dos Anexos XIV, XV, XVI e XVII desta lei, correspondentes a SES/MT
e a FCRDAG;

Il - posicionamento na tabela remuneratéria correspondente ao cargo
transformado, observando, para tanto, o grau de escolaridade do
servidor, curso de capacitagao profissional adquirida em areas
correlatas ao novo cargo ou de abrangéncia do SUS e o seu tempo
de servigo para posicionamento na classe e no nivel, respectivamente.
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§ 1°. Serdo considerados como critérios de enquadramento dos servido-
res da ativa o grau de escolaridade e o tempo de servico adquirido até a data
de vigéncia dos efeitos financeiros desta lei.

§ 2°. Os servidores declarados estaveis no servico publico, nos termos do
Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao

Federal,
criados

serdo designados para o exercicio das funcdes referentes aos cargos
na presente lei, obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes

dos respectivos cargos.

Art. 31. O grau de escolaridade exigido para o posicionamento na Classe
do correspondente cargo, de que trata o inciso Il do artigo anterior, terd,
para fins de enquadramento na Carreira, as seguintes equivaléncias:

para o cargo de Profissional de Nivel Superior do SUS:

a) Classe A — habilitagdo em curso de nivel superior nas areas espe-
cificas correspondentes aos perfis profissionais do cargo e regis-
tro no Conselho de Classes;

b) Classe B - ser portador de certificado de curso de especializacéo,
ou equivalente, reconhecido dentro das normas do Ministério de
Educacéo;

c) Classe C — ser portador de diploma de Mestre ou Doutor, reco-
nhecido dentro das normas do Ministério de Educacao, na éarea
de atuagdo ou correlata com a abrangéncia do SUS.

para o cargo de Técnico do SUS:

a) Classe A — habilitagdo em ensino médio profissionalizante em area
especifica correspondente aos perfis profissionais desse cargo;

b) Classe B - ser portador de curso de especializagdo em nivel téc-
nico, na area de atuacao ou correlatas com abrangéncia do SUS;

c) Classe C - ser portador de diploma de curso de nivel superior.
para o cargo de Assistente do SUS:
a) Classe A — comprovagédo do ensino médio completo ou néo;

b) Classe B — comprovacao de escolaridade equivalente ao ensino
médio profissionalizante de nivel auxiliar, na area de atuacéo ou
correlatas com a abrangéncia do SUS;

c) Classe C — comprovacao de ser portador de diploma de curso de
nivel superior.

para o cargo de Apoio de Servigos do SUS:
a) Classe A — ensino fundamental incompleto;

b) Classe B — comprovacédo de escolaridade em nivel de ensino fun-
damental completo;

c) Classe C - habilitacdo em ensino de nivel médio e/ou
profissionalizante.
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Art. 32. O posicionamento nos niveis da classe terd como critério a con-
tagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo
exercicio no Servigo Publico Estadual.

Art. 33. A primeira avaliacdo de desempenho sera realizada no méaximo
12 (doze) meses ap6s o enquadramento dos atuais servidores na Carreira
dos Profissionais do SUS, obedecida, no que couber, a legislacdo estadual
sobre a matéria.

Art. 34. Os atuais servidores pertencentes a escala de nivel superior,
constante da alinea “b” do inciso Il do Art. 6° da Lei 6.170, de 06 de janeiro
de 1993, que possuem Tabela Salarial prépria em razdo da jornada de traba-
lho de 20 horas, serdo remunerados de conformidade com a tabela de subsi-
dio constante do Anexo IV desta lei.

Parégrafo Unico. Ficam considerados em extincdo & medida que vagarem
0s cargos, o regime de trabalho e a remuneracédo respectiva de que trata o
caput deste artigo.

Art. 35. O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenca ndo remu-
nerada, legalmente autorizada, s6 poderad ser enquadrado quando oficial-
mente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 36. Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria de Esta-
do de Salde os seguintes cargos comissionados:
| — 04 (quatro) cargos, nivel DGA-4;
[l - 06 (seis) cargos, nivel DGA-5;
I — 10 (dez) cargos, nivel DNS-1;
IV - 07 (sete) cargos, nivel DAS-4;
V - 11 (onze) cargos, nivel DAS-3;
V1 - 05 (cinco) cargos, nivel DAS-2.

CAPITULO II
Das DisposICOES FINals

Art. 37. Os efeitos desta lei estendem-se ao pessoal inativo e pensionista
da SES/MT e da FCRDAC cujos proventos e beneficios de pensao correrem a
conta da despesa de pessoal da SES/MT e FCRDAC, respectivamente.

Parégrafo Unico. Para fins de atualizacdo dos proventos de aposentadori-
as e das pensdes de que trata esse artigo aos subsidios fixados nesta lei,
tomar-se-a por parametro os critérios consignados no Art. 31,
consubstanciados na vida funcional do servidor no ato de sua aposentadoria
ou no ato da concessdo do beneficio da penséo.
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Art. 38. O Profissional do Sistema Unico de Satde seré aposentado com
o subsidio de sua classe e nivel correspondente, sem acréscimo de qualquer
natureza, excetuando-se o disposto nos § § 4° e 5° do Art. 16 desta lei.

Art. 39. Fica vedada a disposicdo ou cessao dos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal da SES e FCRDAC aos Poderes do Estado, a Adminis-
tragdo Direta, Autérquica e Fundacional, aos Estados, Municipios e a Unido.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de abril de 2001, condicionados a existéncia de
previsdo or¢camentéria.

Art. 41. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
6.170, de 06 de janeiro de 1993.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de dezembro de 2000, 179° da Inde-
pendéncia e 112° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Hermes Gomes de Abreu
Mauricio Magalhdes Faria
José Renato Martins da Silva
Benedito Xavier de Souza Corbelino
Guilherme Frederico de Moura Miiller
José Gongalo Botelho do Prado
Valter Albano da Silva
Francisco Tarquinio Daltro
Carlos Avalone Junior
Ezequiel José Roberto
Vitor Candia
Carlos Carldo Pereira do Nascimento
Julio Strubing Mdller Neto
Fausto de Souza Faria
Pedro Pinto de Oliveira
Sueli Solange Capitula
Roberto Tadeu Vaz Curvo
José Antbnio Rosa
Jeverson Missias de Oliveira
Frederico Guilherme de Moura Muller
Sabino Albertao Filho
Jurandir Anténio Francisco
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ANEXO |
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E FUNDAGAO CENTRO DE REABILITAGAO
DoMm AQuiNno CORREA

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Administrador

Administrador Hospitalar
Analista de Sistema

Arquiteto

Assistente Social
Biblioteconomista

Bidlogo

Biomédico

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitario
Estatistico

Farmacéutico

Farmacéutico Bioguimico
Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontélogo

Ortopedista

Psicoélogo

Quimico

Técnico em Comunicagéo Social
Técnico em Assuntos Culturais e Educacionais
Técnico em Educagéo Artistica
Técnico em Educagéo Fisica
Tecndlogo em Saneamento Ambiental
Terapeuta Ocupacional

Profissional de Nivel Superior do SUS
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ANExo 11

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E FUNDAGAO CENTRO DE REABILITACAO

Dom AQuINO CORREA

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

Técnico do SUS

Citotécnico

Histotécnico

Ortesista

Protesista

Técnico em Administracéo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Estatistica

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Manutencéao de Equipamentos
Médico-Hospitalares

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Registros de Salde

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental

ANExo I11

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E FUNDAGAO CENTRO DE REABILITAGAO

Dom AQuINO CORREA

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

Assistente do SUS

Assistente de Administracéo
Atendente de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Servicos Ortopédicos
Motorista

Apoio de Servigos do SUS

Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheiro

Grafico Auxiliar

Oficial de Manutencao
Telefonista

Vigia
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ANEXO TV

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — 20HRS.

NVEL CLASSE A c
1 1.200,00 1.680,00 1.920,00
2 1.253,00 1.755,00 2.005,00
3 1.306,00 1.830,00 2.090,00
4 1.359,00 1.905,00 2.175,00
5 1.412,00 1.980,00 2.260,00
6 1.465,00 2.055,00 2.345,00
7 1.518,00 2.130,00 2.430,00
8 1.571,00 2.205,00 2.515,00
9 1.624,00 2.280,00 2.600,00
10 1.677,00 2.355,00 2.685,00

ANEXO V

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — 30HRS.

. CLASSE A c
1 1.600,00 2.240,00 2.560,00
2 1.671,00 2.340,00 2.675,00
3 1.742,00 2.440,00 2.790,00
4 1.813,00 2.540,00 2.905,00
5 1.884,00 2.640,00 3.020,00
6 1.955,00 2.740,00 3.135,00
7 2.026,00 2.840,00 3.250,00
8 2.097,00 2.940,00 3.365,00
9 2.168,00 3.040,00 3.480,00
10 2.239,00 3.140,00 3.595,00
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ANEXO VI

TEcNICO DO S1STEMA UNICO DE SAUDE

) CLASSE =
NiVEL
1 700,00 840,00 1.050,00
2 731,00 877,00 1.096,00
3 762,00 914,00 1.142,00
4 793,00 951,00 1.188,00
5 824,00 988,00 1.234,00
6 855,00 1.025,00 1.280,00
7 886,00 1.062,00 1.326,00
8 917,00 1.099,00 1.372,00
9 948,00 1.136,00 1.418,00
10 979,00 1.173,00 1.464,00
ANEXO VI/I
ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
) CLASSE -
NiVEL
1 600,00 720,00 900,00
2 627,00 752,00 940,00
3 654,00 784,00 980,00
4 681,00 816,00 1.020,00
5 708,00 848,00 1.060,00
6 735,00 880,00 1.100,00
7 762,00 912,00 1.140,00
8 789,00 944,00 1.180,00
9 816,00 976,00 1.220,00
10 843,00 1.008,00 1.260,00
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APOI0 DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Anexo VIII

o CLASSE 5 o
1 360,00 432,00 540,00
2 374,00 448,00 560,00
3 388,00 465,00 581,00
4 403,00 483,00 603,00
5 418,00 502,00 626,00
6 434,00 521,00 650,00
7 451,00 541,00 675,00
8 468,00 562,00 701,00
9 485,00 583,00 728,00
10 504,00 606,00 756,00

ANEXO IX

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SI1STEMA UNICO DE SAUDE

NIVEL CLASSE A c
1 2.100,00 2.940,00 3.360,00
2 2.193,00 3.070,00 3.510,00
3 2.286,00 3.200,00 3.660,00
4 2.379,00 3.330,00 3.810,00
5 2.472,00 3.460,00 3.960,00
6 2.565,00 3.590,00 4.110,00
7 2.658,00 3.720,00 4.260,00
8 2.751,00 3.850,00 4.410,00
9 2.844,00 3.980,00 4.560,00
10 2.937,00 4.110,00 4.710,00
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ANEXO X

TEcNICO DO S1STEMA UNICO DE SAUDE

. CLASSE f -
1 910,00 1.090,00 1.365,00
2 950,00 1.140,00 1.425,00
3 990,00 1.190,00 1.485,00
4 1.030,00 1.240,00 1.545,00
5 1.070,00 1.290,00 1.605,00
6 1.110,00 1.340,00 1.665,00
7 1.150,00 1.390,00 1.725,00
8 1.190,00 1.440,00 1.785,00
9 1.230,00 1.490,00 1.845,00
10 1.270,00 1.540,00 1.905,00

ANEXO XI
ASSISTENTE DO SI1STEMA UNICO DE SAUDE
- CLASSE f -
1 780,00 930,00 1.170,00
2 815,00 971,00 1.222,00
3 850,00 1.012,00 1.274,00
4 885,00 1.053,00 1.326,00
5 920,00 1.094,00 1.378,00
6 955,00 1.135,00 1.430,00
7 990,00 1.176,00 1.482,00
8 1.025,00 1.217,00 1.534,00
9 1.060,00 1.258,00 1.586,00
10 1.095,00 1.299,00 1.638,00
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APOI0 DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

ANEXO XII

. CLASSE 5 : -
1 468,00 561,00 702,00
2 486,00 582,00 728,00
3 504,00 604,00 755,00
4 523,00 627,00 783,00
5 543,00 652,00 813,00
6 564,00 677,00 845,00
7 586,00 703,00 877,00
8 608,00 730,00 911,00
9 630,00 757,00 946,00
10 655,00 787,00 982,00

ANEXO IVA

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 20 HRs.

Grau Minimo de Insalubridade

NIVEL CLASSE A B c
1 1.215,10 1.695,10 1.935,10
2 1.268,10 1.770,10 2.020,10
3 1.321,10 1.845,10 2.105,10
4 1.374,10 1.920,10 2.190,10
5 1.427,10 1.995,10 2.275,10
6 1.480,10 2.070,10 2.360,10
7 1.5633,10 2.145,10 2.445,10
8 1.5686,10 2.220,10 2.530,10
9 1.639,10 2.295,10 2.615,10
10 1.692,10 2.370,10 2.700,10
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ANEXO IVB

PRrROFISSIONAL DE NiIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 20 HRs.

Grau Médio de Insalubridade

NIVEL CLASSE A c
1 1.230,20 1.710,20 1.950,20
2 1.283,20 1.785,20 2.035,20
3 1.336,20 1.860,20 2.120,20
4 1.389,20 1.935,20 2.205,20
5 1.442,20 2.010,20 2.290,20
6 1.495,20 2.085,20 2.375,20
7 1.548,20 2.160,20 2.460,20
8 1.601,20 2.235,20 2.545,20
9 1.654,20 2.310,20 2.630,20
10 1.707,20 2.385,20 2.715,20

ANEXO IVC

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 20 HRs.

Grau Maximo de Insalubridade

NVEL CLASSE A C
1 1.260,40 1.740,40 1.980,40
2 1.313,40 1.815,40 2.065,40
3 1.366,40 1.890,40 2.150,40
4 1.419,40 1.965,40 2.235,40
5 1.472,40 2.040,40 2.320,40
6 1.525,40 2.115,40 2.405,40
7 1.578,40 2.190,40 2.490,40
8 1.631,40 2.265,40 2.575,40
9 1.684,40 2.340,40 2.660,40
10 1.737,40 2.415,40 2.745,40
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ANEXO Va

ProrissioNAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 30 HRs.

Grau Minimo de Insalubridade

NIVEL CLASSE A B c
1 1.615,10 2.255,10 2.575,10
2 1.686,10 2.355,10 2.690,10
3 1.757,10 2.455,10 2.805,10
4 1.828,10 2.5565,10 2.920,10
5 1.899,10 2.655,10 3.035,10
6 1.970,10 2.755,10 3.150,10
7 2.041,10 2.855,10 3.265,10
8 2.112,10 2.955,10 3.380,10
9 2.183,10 3.055,10 3.495,10
10 2.254,10 3.155,10 3.610,10

ANEXO VB

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 30 HRs.

Grau Médio de Insalubridade

NIVEL CLASSE A B c
1 1.630,20 2.270,20 2.590,20
2 1.701,20 2.370,20 2.705,20
3 1.772,20 2.470,20 2.820,20
4 1.843,20 2.570,20 2.935,20
5 1.914,20 2.670,20 3.050,20
6 1.985,20 2.770,20 3.165,20
7 2.056,20 2.870,20 3.280,20
8 2.127,20 2.970,20 3.395,20
9 2.198,20 3.070,20 3.510,20
10 2.269,20 3.170,20 3.625,20
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ANEXO VC

PROFISSIONAL DE NiIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 30 HRs.

Grau Maximo de Insalubridade

- CLASSE A c
1 1.660,40 2.300,40 2.620,40
2 1.731,40 2.400,40 2.735,40
3 1.802,40 2.500,40 2.850,40
4 1.873,40 2.600,40 2.965,40
5 1.944,40 2.700,40 3.080,40
6 2.015,40 2.800,40 3.195,40
7 2.086,40 2.900,40 3.310,40
8 2.157,40 3.000,40 3.425,40
9 2.228,40 3.100,40 3.540,40
10 2.299,40 3.200,40 3.655,40

ANEXO VIa
TECNICO DO S1sTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Minimo de Insalubridade
. CLASSE f -
1 715,10 855,10 1.065,10
2 746,10 892,10 1.111,10
3 777,10 929,10 1.157,10
4 808,10 966,10 1.203,10
5 839,10 1.003,10 1.249,10
6 870,10 1.040,10 1.295,10
7 901,10 1.077,10 1.341,10
8 932,10 1.114,10 1.387,10
9 963,10 1.151,10 1.433,10
10 994,10 1.188,10 1.479,10
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ANEXO VIB
TEcNICO DO S1STEMA UNICO DE SAUDE

Grau Médio de Insalubridade

NIVEL CLASSE A c
1 730,20 870,20 1.080,20
2 761,20 907,20 1.126,20
3 792,20 944,20 1.172,20
4 823,20 981,20 1.218,20
5 854,20 1.018,20 1.264,20
6 885,20 1.055,20 1.310,20
7 916,20 1.092,20 1.356,20
8 947,20 1.129,20 1.402,20
9 978,20 1.166,20 1.448,20
10 1.009,20 1.203,20 1.494,20
ANEXO \{Ic
TEcNICO DO S1sTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Maximo de Insalubridade
NVEL CLASSE A c
1 760,40 900,40 1.110,40
2 791,40 937,40 1.156,40
3 822,40 974,40 1.202,40
4 853,40 1.011,40 1.248,40
5 884,40 1.048,40 1.294,40
6 915,40 1.085,40 1.340,40
7 946,40 1.122,40 1.386,40
8 977,40 1.159,40 1.432,40
9 1.008,40 1.196,40 1.478,40
10 1.039,40 1.233,40 1.524,40
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ANEXO VIIA
ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Minimo de Insalubridade

NIVEL CLASSE A B c
1 615,10 735,10 915,10
2 642,10 767,10 955,10
3 669,10 799,10 995,10
4 696,10 831,10 1.035,10
5 723,10 863,10 1.075,10
6 750,10 895,10 1.115,10
7 777,10 927,10 1.155,10
8 804,10 959,10 1.195,10
9 831,10 991,10 1.235,10
10 858,10 1.023,10 1.275,10
ANEXO VI!B
ASSISTENTE DO S1STEMA UNICO DE SAUDE
Grau Médio de Insalubridade
. CLASSE f s -
1 630,20 750,20 930,20
2 657,20 782,20 970,20
3 684,20 814,20 1.010,20
4 711,20 846,20 1.050,20
5 738,20 878,20 1.090,20
6 765,20 910,20 1.130,20
7 792,20 942,20 1.170,20
8 819,20 974,20 1.210,20
9 846,20 1.006,20 1.250,20
10 873,20 1.038,20 1.290,20
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ANExo VIlc
ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Maximo de Insalubridade

NVEL CLASSE A c
1 660,40 780,40 960,40
2 687,40 812,40 1.000,40
3 714,40 844,40 1.040,40
4 741,40 876,40 1.080,40
5 768,40 908,40 1.120,40
6 795,40 940,40 1.160,40
7 822,40 972,40 1.200,40
8 849,40 1.004,40 1.240,40
9 876,40 1.036,40 1.280,40
10 903,40 1.068,40 1.320,40
ANExo VIIIa
APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Minimo de Insalubridade
o CLASSE A 5
1 375,10 447,10 555,10
2 389,10 463,10 575,10
3 403,10 480,10 596,10
4 418,10 498,10 618,10
5 433,10 517,10 641,10
6 449,10 536,10 665,10
7 466,10 556,10 690,10
8 483,10 577,10 716,10
9 500,10 598,10 743,10
10 519,10 621,10 771,10
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AnExo VIIIB
APOI0 DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Médio de Insalubridade

e CLASSE A 5 o
1 390,20 462,20 570,20
2 404,20 478,20 590,20
3 418,20 495,20 611,20
4 433,20 513,20 633,20
5 448,20 532,20 656,20
6 464,20 551,20 680,20
7 481,20 571,20 705,20
8 498,20 592,20 731,20
9 515,20 613,20 758,20
10 534,20 636,20 786,20

Axexo VIIIc
APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Maximo de Insalubridade
- CLASSE f . -
1 420,40 492,40 600,40
2 434,40 508,40 620,40
3 448,40 525,40 641,40
4 463,40 543,40 663,40
5 478,40 562,40 686,40
6 494,40 581,40 710,40
7 511,40 601,40 735,40
8 528,40 622,40 761,40
9 545,40 643,40 788,40
10 564,40 666,40 816,40
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ANEXO XA

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Minimo de Insalubridade

NIVEL CLASSE A c
1 2.115,10 2.955,10 3.375,10
2 2.208,10 3.085,10 3.525,10
3 2.301,10 3.215,10 3.675,10
4 2.394,10 3.345,10 3.825,10
5 2.487,10 3.475,10 3.975,10
6 2.580,10 3.605,10 4.125,10
7 2.673,10 3.735,10 4.275,10
8 2.766,10 3.865,10 4.425,10
9 2.859,10 3.995,10 4.575,10
10 2.952,10 4.125,10 4.725,10

ANEXO IXB

PROFISSIONAL DE NTVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Médio de Insalubridade

NVEL CLASSE A C
1 2.130,20 2.970,20 3.390,20
2 2.223,20 3.100,20 3.540,20
3 2.316,20 3.230,20 3.690,20
4 2.409,20 3.360,20 3.840,20
5 2.502,20 3.490,20 3.990,20
6 2.595,20 3.620,20 4.140,20
7 2.688,20 3.750,20 4.290,20
8 2.781,20 3.880,20 4.440,20
9 2.874,20 4.010,20 4.590,20
10 2.967,20 4.140,20 4.740,20
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ANEXO IXc

PRrOFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Maximo de Insalubridade

NIVEL CLASSE A B c
1 2.160,40 3.000,40 3.420,40
2 2.253,40 3.130,40 3.570,40
3 2.346,40 3.260,40 3.720,40
4 2.439,40 3.390,40 3.870,40
5 2.532,40 3.520,40 4.020,40
6 2.625,40 3.650,40 4.170,40
7 2.718,40 3.780,40 4.320,40
8 2.811,40 3.910,40 4.470,40
9 2.904,40 4.040,40 4.620,40
10 2.997,40 4.170,40 4.770,40
ANEXO )gA
TEcNICO DO S1sTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Minimo de Insalubridade
. CLASSE A . -
1 925,10 1.105,10 1.388,10
2 965,10 1.155,10 1.440,10
3 1.005,10 1.205,10 1.500,10
4 1.045,10 1.255,10 1.560,10
5 1.085,10 1.305,10 1.620,10
6 1.125,10 1.355,10 1.680,10
7 1.165,10 1.405,10 1.740,10
8 1.205,10 1.455,10 1.800,10
9 1.245,10 1.505,10 1.860,10
10 1.285,10 1.555,10 1.920,10
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ANEXO XB
TEcNICO DO S1STEMA UNICO DE SAUDE

Grau Médio de Insalubridade

NVEL CLASSE A c
1 940,20 1.120,20 1.395,20
2 980,20 1.170,20 1.455,20
3 1.020,20 1.220,20 1.515,20
4 1.060,20 1.270,20 1.575,20
5 1.100,20 1.320,20 1.635,20
6 1.140,20 1.370,20 1.695,20
7 1.180,20 1.420,20 1.755,20
8 1.220,20 1.470,20 1.815,20
9 1.260,20 1.520,20 1.875,20
10 1.300,20 1.570,20 1.935,20
ANEXO XL
TEcNICO DO S1sTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Maximo de Insalubridade
- CLASSE ;. -
1 970,40 1.150,40 1.425,40
2 1.010,40 1.200,40 1.485,40
3 1.050,40 1.250,40 1.545,40
4 1.090,40 1.300,40 1.605,40
5 1.130,40 1.350,40 1.665,40
6 1.170,40 1.400,40 1.725,40
7 1.210,40 1.450,40 1.785,40
8 1.250,40 1.500,40 1.845,40
9 1.290,40 1.550,40 1.905,40
10 1.330,40 1.600,40 1.965,40
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ANEXO XIa
ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Minimo de Insalubridade

NIVEL CLASSE A c
1 795,10 945,10 1.185,10
2 830,10 986,10 1.237,10
3 865,10 1.027,10 1.289,10
4 900,10 1.068,10 1.341,10
5 935,10 1.109,10 1.393,10
6 970,10 1.150,10 1.445,10
7 1.005,10 1.191,10 1.497,10
8 1.040,10 1.232,10 1.549,10
9 1.075,10 1.273,10 1.601,10
10 1.110,10 1.314,10 1.653,10
ANEXO XI,B
ASSISTENTE DO S1STEMA UNICO DE SAUDE
Grau Médio de Insalubridade
- CLASSE A c
1 810,20 960,20 1.200,20
2 845,20 1.001,20 1.252,20
3 880,20 1.042,20 1.304,20
4 915,20 1.083,20 1.356,20
5 950,20 1.124,20 1.408,20
6 985,20 1.165,20 1.460,20
7 1.020,20 1.206,20 1.512,20
8 1.055,20 1.247,20 1.564,20
9 1.090,20 1.288,20 1.616,20
10 1.125,20 1.329,20 1.668,20
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ANExo Xlc
ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Maximo de Insalubridade

NVEL CLASSE A B c
1 840,40 990,40 1.230,40
2 875,40 1.031,40 1.282,40
3 910,40 1.072,40 1.334,40
4 945,40 1.113,40 1.386,40
5 980,40 1.154,40 1.438,40
6 1.015,40 1.195,40 1.490,40
7 1.050,40 1.236,40 1.542,40
8 1.085,40 1.277,40 1.594,40
9 1.120,40 1.318,40 1.646,40
10 1.155,40 1.359,40 1.698,40
ANExO XIIa
APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Minimo de Insalubridade
N CLASSE A 5 c
1 483,10 576,10 717,10
2 501,10 597,10 743,10
3 519,10 619,10 770,10
4 538,10 642,10 798,10
5 558,10 667,10 828,10
6 579,10 692,10 860,10
7 601,10 718,10 892,10
8 623,10 745,10 926,10
9 645,10 772,10 961,10
10 670,10 802,10 997,10
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ANExo XIIB
APOI0 DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Grau Médio de Insalubridade

- CLASSE A B @
1 498,20 591,20 732,20
2 516,20 612,20 758,20
3 534,20 634,20 785,20
4 553,20 657,20 813,20
5 573,20 682,20 843,20
6 594,20 707,20 875,20
7 616,20 733,20 907,20
8 638,20 760,20 941,20
9 660,20 787,20 976,20
10 685,20 817,20 1.012,20

ANExo XIIc
APOIO DE SERVICOS DO S1sTEMA UNICO DE SAUDE
Grau Maximo de Insalubridade

- CLASSE A 5 c
1 528,40 621,40 762,40
2 546,40 642,40 788,40
3 564,40 664,40 815,40
4 583,40 687,40 843,40
5 603,40 712,40 873,40
6 624,40 737,40 905,40
7 646,40 763,40 937,40
8 668,40 790,40 971,40
9 690,40 817,40 1.006,40
10 715,40 847,40 1.042,40
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ANEXO XIII
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DGA-1 60%
DGA-2 55%
DGA-3
DGA-4 50%
DGA-5
DNS-1

45%
DNS-2
DAS-4 45%
DAS-3 40%
DAS-2 35%
DAS-1 30%
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ANEXO XIV

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
E FUNDAGAO CENTRO DE REABILITAGCAO DOM AQUINO CORREA

CARGOS ATUAIS

SITUAGAO NOVA

Administrador

Administrador Hospitalar
Advogado

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

Biomédico

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitario

Estatistico

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gedgrafo

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontologo

Psicélogo

Quimico

Técnico de Nivel Superior
Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Culturais e
Educacionais

Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Educagéo Fisica
Técnico em Comunicagéo Social
Tecnologo em Saneamento Ambiental
Terapeuta Ocupacional

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
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ANEXO XV

TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
E FUNDACAO CENTRO DE REABILITACAO DOM AQUINO CORREA

CARGOS ATUAIS

SITUACAO NOVA

Citotécnico

Histotécnico

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Estatistica
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Ortopedia
Técnico em Radiologia
Técnico em Registro de Salde
Técnico em Saneamento Ambiental

ANEXO XVI

TECNICO DO SUS

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
E FUNDACAO CENTRO DE REABILITACAO DOM AQUINO CORREA

CARGOS ATUAIS

SITUAGAO NOVA

Agente de Administracdo

Agente de Saude

Assistente de Administragéo
Atendente de Consultério Dentario
Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Administracéo

Auxiliar de Agente de Administracéo
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Reabilitacéo

Auxiliar de Saneamento Ambiental
Auxiliar de Servigos Ortopédicos
Desenhista

Instrutor de Artes e Oficios
Motorista

Orientador de Salde e Saneamento
Visitador Sanitario

ASSISTENTE DO SUS
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ANEXO XVII

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
E FUNDAGAO CENTRO DE REABILITAGCAO DOM AQUINO CORREA

CARGOS ATUAIS

SITUACAO NOVA

Agente de Servicos Gerais
Auxiliar de Manutencgao
Auxiliar de Servicos Gerais |
Auxiliar de Servicos Gerais |1
Continuo

Copeiro

Costureiro

Cozinheiro

Grafico Auxiliar

Merendeira

Oficial de Manutencao
Porteiro

Telefonista

Vigia

APOIO DE SERVICOS DO SUS
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LEI COMPLEMENTAR N°¢ 80,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000.

Dispde sobre os critérios de avaliacdo de desempenho
dos servidores publicos civis do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Artigo 45 da Constituicdo Estadual, sanciona a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. Para os servidores plblicos estaduais que ingressaram no servi-
¢o publico estadual a partir de 05 de junho de 1998, data da publicagao da
Emenda Constitucional n°® 19, o periodo do estéagio probatério é de 36 (trinta
e seis) meses.

Art. 2°. A avaliacao de desempenho dos servidores publicos civis sera
anual, mediante a observancia dos seguintes fatores:
| — assiduidade;
Il - qualidade do trabalho;
Il — produtividade no trabalho;
IV — conhecimento do trabalho;
V — pontualidade;
V1 - iniciativa;
VIl - presteza;
VIl - criatividade;
X — administracao do tempo;
X — eficiéncia;
XI - responsabilidade;
Xl — cooperacao;

XIIl — idoneidade moral;

X1V — uso adequado dos equipamentos de servico e material de expedien-
te; e

XV — salde.
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§ 1°. Os critérios adotados tém carater irrevogavel, ndo cabendo ao ava-
liado suscitar dlvidas de qualquer espécie.

§ 2°. Os critérios e requisitos para a avaliacdo dos fatores enumerados no
Art. 2° da presente Lei Complementar serao baixados através de Instrugdo
Normativa, obedecida a especificidade do cargo, pelos respectivos 6rgaos de
lotagdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Administracéo.

Art. 3°. O sistema de avaliagdo a que se refere o artigo anterior recebera
os seguintes conceitos para cada critério:
| — excelente;
[l — muito bom;
Il - bom;
IV - regular; e
V — insatisfatorio.
§ 1°. Os conceitos dispostos neste artigo receberdo a escala de pontua-
cao com as seguintes notas atribuidas:
| — excelente — 100;
[l = muito bom - 90 e 80;
[ - bom - 70 e 60;
IV - regular; 50 e 40; e
V — insatisfatério — zero.
§ 2°. Sera declarado inapto o servidor cuja avaliagcéo total, considerados
todos os critérios de julgamento, obtenha as seguintes pontuacdes:
a) 03 (trés) conceitos insatisfatérios;

b) nota igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méxi-
ma admitida.

Art. 4°. A avaliagdo de desempenho seré realizada por uma Comissao,
composta por 03 (trés) membros, todos com nivel de escolaridade nao inferi-
or ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu Chefe imediato e os demais
lotados no érgéo a que esteja vinculado.

§ 1°. A Comissao elaborara um relatério fundamentado sobre a sua con-
clusédo, recomendando ou nao a sua aprovagdo a autoridade superior.

§ 2°. A avaliagdo deverad ser homologada pela autoridade superior do
orgao, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3°. Os membros da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho deverédo
exercer suas fungcdes com impessoalidade e imparcialidade, observando rigo-
rosamente os critérios e fatores estabelecidos nos Arts. 2° e 3° desta Lei
Complementar.

Série: Legislagdo da Saude em Mato Grosso & — 60



§ 4°. Responderéd administrativa, civil e penalmente, nas cominagdes le-
gais, o membro e o superior do érgdo que agir diferente das normas
estabelecidas no paragrafo anterior.

Art. 5°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério, a contar da data
de sua ciéncia, terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar a sua defesa.

§ 1°. A apresentacdo da defesa seréd por escrito, com juntada de docu-
mentos comprobatorios.

§ 2°. A autoridade superior do 6rgao, a partir do recebimento da defesa,
terd o prazo de 10 (dez) dias para apor a sua conclusao.

Art. 6°. O servidor ndo aprovado, quando apurada a sua inaptidao para
o exercicio do cargo, sera exonerado.

Art. 7°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer car-
gos de provimento em Comisséo, no 6rgdo ou entidade de sua lotagéo.

§ 1°. Nao seré permitida a cessédo, requisicao, ou disposi¢do de servidor
em estagio probatério, para ter exercicio em outro 6rgdo ou Poder, diferente
de sua lotacgéo.

§ 2°. Ao servidor em estégio probatério somente poderdo ser concedidas
licencas e afastamentos previstos no Art. 103 da Lei Complementar n° 04, de
15 de outubro de 1990.

§ 3° O estéagio probatério ficaréd suspenso durante as licencas e os afasta-
mentos previstos no paragrafo anterior, reiniciando a sua contagem no retor-
no do servidor as suas atividades.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Palacio Paiaguéds, em Cuiaba, 14 de dezembro de 2000, 179° da Inde-
pendéncia e 112° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Hermes Gomes de Abreu
Mauricio Magalhdes Faria

José Renato Martins da Silva
Benedito Xavier de Souza Corbelino
Guilherme Frederico de Moura Miiller

José Gongalo Botelho do Prado

Valter Albano da Silva
Francisco Tarquinio Daltro

Carlos Avalone Junior

Ezequiel José Roberto

Vitor Candia
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Carlos Carldo Pereira do Nascimento
Julio Strubing Miller Neto
Fausto de Souza Faria
Pedro Pinto de Oliveira
Sueli Solange Capitula
Roberto Tadeu Vaz Curvo
José Anténio Rosa
Jeverson Missias de Oliveira
Frederico Guilherme de Moura Mduller
Sabino Albertao Filho
Jurandir Antonio Francisco
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DECRETO N° 1.129, DE 13 DE JANEIRO DE 2000.

Dispde sobre alteragdo da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Saude — SES, a redistribuicdo
de cargos de Direcdo e Assessoramento e dé outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Artigo 66, inciso V, da Constituicdo Estadual, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n° 14, de 16 de janeiro de 1992,
considerando os Artigos 3° da Lei 6.027, de 03 de julho de 1992, 8° da Lei n°
6.182, de 05 de fevereiro de 1993, que dispdem sobre a alteragdo da estru-
tura e simbolos dos cargos de Direcao e Assessoramento Superior,

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria de Estado de Salde — SES compete coordenar e
executar a politica de salde, de acordo com as diretrizes béasicas do Sistema
Unico de Salide do Estado de Mato Grosso — SUS-MT, aprovadas pelo Conse-
Iho Estadual de Salde, através de medidas de promocao, protecdo e recupe-
racdo da salde da populacdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e
hospitalar integral, bem como a execugéo da vigilancia epidemiolégica e sani-
taria, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Fica aprovada a nova estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Salude — SES, de acordo com o que dispdem as Leis Complementa-
res n° 13 e 14, de 16 de janeiro de 1992, a Lei n° 6.028, de 06 de julho de
1992 e a Lei n° 7.236, de 28 de dezembro de 1999.

Art. 3°. A estrutura organizacional béasica e setorial da Secretaria de
Estado de Salde — SES compreende as seguintes unidades administrativas e
seus respectivos desdobramentos:

| - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Saude
1.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Salde
1.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Salde
2. Fundo Estadual de Saude
Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretério
Il - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
1. Gabinete do Subsecretario
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IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.

Gabinete de Diregéo

2. Assessoria Juridica
3.
4. Coordenadoria de Planejamento

Assessoria Técnica

4.1. Divisao de Orgamentacao e Programacao

4.2. Divisao de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo

4.3. Divisédo de Normas Técnicas para Edificacdes e Equipamentos
4.4, Divisao de Contratos e Convénios

4.5. Diviséao de Programas e Projetos Especiais

. Coordenadoria de Auditoria do Sistema Unico de Salde

5.1. Ndcleo de Auditoria Financeiro-Contabil do SUS

5.1.1. Divisao de Auditoria Financeira e Contabil da SES
5.2. Nucleo de Auditoria Técnico-Cientifica
Coordenadoria do Sistema Estadual de Informagdo em Saulde
6.1. Divisdo de Tecnologia da Informacgéo
6.2. Divisdo de Documentacdo e Memoria
6.3. Divisdo de Educagédo e Comunicacao Social em Saude
6.4. Divisdo de Informacgédo e Estatistica

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1.

2.

Coordenadoria de Administracao Hospitalar e Ambulatorial
1.1. Divisdao de Administracdo Hospitalar

1.2. Divisdo de Programacéo das Ac¢des de Alta e Média Comple-
xidade

1.3. Divisao de Administracdo Ambulatorial

1.4. Divisdo de Controle e Avaliacdo de Assisténcia a Salde
1.5. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio

1.6. Divisdo de Assisténcia ao Usuéario do SUS

1.7. Divisao de Administracdo dos Servicos de Referéncia Esta-
dual

Coordenadoria Administrativa e Financeira
2.1. Ndcleo Setorial de Administragao
2.1.1. Divisao de Transporte
2.1.2. Divisao de Material e Patrimonio
2.1.3. Divisao de Servigcos Gerais
2.1.4. Divisdo de Controle da Execucdo de Contratos e Con-
vénios
2.2. Nucleo Setorial de Financas
2.2.1. Divisdo de Registros Contabeis
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2.2.2. Divisdo de Tomada de Contas
2.2.3. Divisdo Financeira

3. Coordenadoria do Centro de Gestado, Formacédo e Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos para o SUS

3.1. Nucleo de Administracéo

3.2. Ndcleo de Pesquisas e Desenvolvimento em Saude
3.2.1. Divisao de Apoio Técnico
3.2.2. Divisdo de Registros Académicos

3.3. Nucleo de Formacao Técnica em Saulde
3.3.1. Divisdo de Apoio Técnico
3.3.2. Divisao de Registros Escolares

3.4. Ndcleo de Gestao de Recursos Humanos
3.4.1. Divisdo de Atendimento e Valorizacao do Servidor
3.4.2. Divisdo de Administracdo de Pessoal

3.4.3. Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Avaliagcdo do
Servidor

VI - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica
1.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
1.2. Divisao de Vigilancia Sanitéria
2. Coordenadoria Técnica
2.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
2.2. Divisdo de Programas e Projetos em Salde
2.3. Divisdo de Saude Bucal
3. Laboratério Central
3.1. Divisdo de Anélise Clinica
3.2. Divisdo de Bromatologia
3.3. Divisdo de Apoio Operacional
4. Centro Estadual de Citologia e Anatomia Patolégica
4.1. Divisao de Apoio Operacional
5. Hemocentro
5.1. Diretoria Geral do Hemocentro
5.1.1. Coordenadoria Técnica do Hemocentro
5.1.1.1. Divisao de Hematologia
5.1.1.2. Divisao de Diagnoéstico Laboratorial
5.1.1.3. Divisdo de Producgdo e Estoque
5.1.1.4. Divisao de Medicina Transfusional
5.1.1.5. Divisdo de Captagédo de Doadores
5.1.1.6. Diviséo de Estatistica e Informacéo
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5.1.2. Coordenadoria Administrativa
5.1.2.1. Divisao de Recursos Humanos
5.1.2.2. Divisao de Servicos Gerais
5.1.2.3. Divisdo Or¢camentéria e Financeira
6. Nucleo Regional de Ofiologia de Mato Grosso
6.1. Divisao de Apoio Operacional

7. Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial ADAUTO BOTELHO -
CIAPS

7.1. Diretoria Geral do CIAPS
7.1.1. Coordenadoria Administrativa
7.1.1.1. Divisdo de Servigos Gerais
7.1.1.2. Divisao de Recursos Humanos
7.1.1.3. Diviséao Or¢camentéria Financeira
7.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
7.1.2.1. Divisao de Apoio Técnico

7.1.2.2. Diviséo de Informacao e Estatistica Hospi-
talar

7.1.2.3. Divisao do Hospital-Dia

7.1.2.4. Divisdo do Centro de Apoio Psicossocial a
Dependentes Quimicos — CAPS

VIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
1. Centro Regional de Referéncia
1.1. Divisdo de Apoio Operacional
1.2. Divisdo Técnica
2. Hospital Regional de Sorriso
2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Coordenadoria Administrativa
2.1.1.1. Divisdo de Servicos Gerais
2.1.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.1.3. Divisdao Orcamentéaria Financeira
2.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
2.1.2.1. Divisao de Apoio Técnico
2.1.2.2. Divisao de Informacdo e Estatistica Hospitalar
2.1.2.3. Divisdo de Internacao
2.1.2.4. Divisao Ambulatorial
3. Hospital Regional de Colider
3.1. Diretoria Geral
3.1.1. Coordenadoria Administrativa
3.1.1.1. Divisdo de Servicos Gerais
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3.1.1.2. Diviséo de Recursos Humanos

3.1.1.3. Divisédo Orcamentéria Financeira
3.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica

3.1.2.1. Divisao de Apoio Técnico

3.1.2.2. Divisdo de Informagéao e Estatistica Hospi-
talar

3.1.2.3. Divisdo de Internagéo
3.1.2.4. Divisdo Ambulatorial
4. Hospital Regional de Céaceres
4.1. Diretoria Geral

4.1.1. Coordenadoria Administrativa
4.1.1.1. Divisdo de Recursos Humanos
4.1.1.2. Divisao de Servicos Gerais
4.1.1.3. Divisdo Orgcamentéaria Financeira

4.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
4.1.2.1. Divisdo de Apoio Técnico

4.1.2.2. Divisao de Informagéo e Estatistica Hospi-
talar

4.1.2.3. Divisdo de Internacao
4.1.2.4. Divisao Ambulatorial
5. Hospital Regional de Rondonépolis
5.1. Diretoria Geral
5.1.1. Coordenadoria Administrativa
5.1.1.1. Divisao de Recursos Humanos
5.1.1.2. Divisdo de Servigos Gerais
5.1.1.3. Divisédo Orcamentéria Financeira
5.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
5.1.2.1. Divisao de Apoio Técnico
5.1.2.2. Divisédo de Informacéo e Estatistica Hospitalar
5.1.2.3. Divisédo de Internagao
5.1.2.4. Divisdao Ambulatorial
6. Pélos Regionais de Saude

6.1. Cuiabéa

6.2. Rondonoépolis

6.3. Barra do Gargas

6.4. Caceres

6.5. Juina

6.6. Porto Alegre do Norte
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6.7. Sinop
6.8. Tangara da Serra
6.9. Diamantino
6.10. Alta Floresta
6.11. Juara
6.12. Peixoto de Azevedo
6.13. Agua Boa
VIl - ORGAO DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
1. Fundacao Centro de Reabilitacdo Dom Aquino Corréa — FCRDAC

Art. 4°. O Fundo Estadual de Salde terd como estrutura para o seu funci-
onamento uma Diretoria Executiva, Nicleo Administrativo e Nucleo Financeiro,
cujas atribuicdes e fungdes serdo exercidas cumulativamente pelo Coordenador
da Coordenadoria Administrativa e Financeira, pelo Chefe do Nlcleo Setorial
de Administragao e pelo Chefe do Ndcleo Setorial de Financas respecivamente.

Art. 5°. Os cargos de Diregcdo e Assessoramento integrantes da lotacédo
da Secretaria de Estado de Salde — SES sdo os contidos no Anexo | deste
Decreto, com a denominacao e quantificacdo ali previstas, estabelecidas com
base nas Leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou
transformados, sem aumento de despesa nos termos da Lei Complementar
n® 14, de 16 de janeiro de 1992.

Art. 6°. O nimero de funcdes do Grupo de Assistente de Direcao — DAI é
o estabelecido no anexo |l deste Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor a partir de 28 de dezembro de 1999.

Art. 8°. Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial o Decreto
n° 1.476, de 14 de maio de 1997.

Palécio Paiaguas, 13 de janeiro de 2000, 179° da Independéncia e 112°
da Republica.

DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado

MAURICIO MAGALHAES FARIA
Secretério Chefe da Casa Civil

FAUSTO DE SOUZA FARIA
Secretério de Estado de Administracdo

JULIO STRUBING MULLER NETO
Secretério de Estado de Salde
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ANEXO I

(A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N° 1.129 DE 13 DE JANEIRO DE 2000)

CARGOS

SIMBOLO

QUANT.

ORIGEM DOS CARGOS

1. Ouvidor do
Conselho Estadual de
Salde

DAS-4

01

**x% Utiliz. de O1 (um) cargo de
DAS-4 - Ouvidor do CES, criado pela
Lei n®7.236, de 28/12/99 - (SES).

2. Secretario Geral do
Conselho Estadual de
Salde

DAS-4

01

**x% Utiliz. de O1 (um) cargo de
DAS-4 - Secretario Geral do CES,
criado pela Lei n°® 7.236, de
28/12/99 - (SES).

3. Secretario

DGA-1

01

**x% tiliz. de 01 (um) cargo NE,
criado para o 6rgao através da Lei
n° 4.367, de 16/12/80 - (SES).

** Transf. desse mesmo cargo NE
p/ DGA-1, através da Lei n°® 6.027,
de 03/07/92.

4, Subsecretario

DGA-2

01

**x* tiliz. de O1 (um) cargo DAS-
6, criado para o érgdo, através da
Lei n® 4.664, de 27/02/84 - (SES).
** Transf. desse mesmo cargo DAS-6
para DGA-2, através da Lei n°®
6.027, de 03/07/92.

5. Chefe de Gabinete

DNS-1

01

*xx%% Utiliz, e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-4, para Chefe de
Gabinete, criado para o érgéo,
através da Lei n® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

** Transf. desse mesmo cargo DAS-4
para DNS-2, através da Lei n°
6.027, de 03/07/92.

*xxkxx Alteragdo desse mesmo
cargo DNS-2 para DNS-1, através da
Lei n®6.182, de 05/02/93.

6. Assistente de
Gabinete

DAS-1

05

*** Remanej. e Transf. de 05 (cinco)
cargos DAS-1 para Assistente de
Gabinete, previstos na Lei n°® 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n® 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).

7. Assessor Juridico

DAS-4

01

*xx% tiliz. de 01 (um) cargo
DAS-4, criado para o érgéo,
através da Lei n® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

continua...
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CARGOS

S{MBOLO

QUANT.

ORIGEM DOS CARGOS

8. Assessor Técnico

DAS-4

06

**%% Jtiliz. de 03 (trés) cargos DAS-
4, criados para o 6rgao, através da
Lein®4.267, de 16/12/80 - (SES).
* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-
4, previsto na Lei n°® 5.218, de
23/12/87 - (SEMA).

*Rkkx Utiliz. e Transf. de 02 (dois)
cargos DAS-5 para DAS-4, criados
para o 6rgao através da Lei n°®
4.267, de 16/12/80 - (SES).

9. Coordenador em
Nivel de
Assessoramento
Superior

DAS-4

03

**%% Jtiliz. de O1 (um) cargo
DAS-4, criado para o érgao,
através da Lei n® 4.664, de
27/02/84 - (SES).

*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-6 para DAS-4, previsto
na Lei Complementar n® 14, de
16/01/92 - (SECOM).

***% Utiliz. de O1 (um) cargo DAS-4
- Coordenador, criado pela Lei n°
7.236, de 28/12/99 - (SES).

10. Chefe de Nucleo
de Nivel de
Assessoramento
Superior

DAS-3

02

*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 para DAS-3, previsto
na Lein®1.818, de 04/07/63 e
Decreto n® 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

***% Utiliz. de O1 (um) cargo DAS-3
- Chefe de Nucleo, criado pela Lei n°
7.236, de 28/12/99 - (SES).

11. Chefe de Divisao
de Coordenadoria em
Nivel de
Assessoramento
Superior

DAS-2

09

*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 para DAS-2, previsto
nalein®4.169,de 21/12/79 e
Decreto n® 408, de 18/03/80
(FCR).

* Remanej. de 02 (dois) cargos
DAS-2, previstos na Lei n® 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n°® 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).

**xx Utiliz. de 06 (seis) cargos DAS-
2 - Chefes de Divisoes, criados pela
Lei n®7.236, de 28/12/99 - (SES).

12. Chefe de Divisao
de Nucleo em Nivel
de Assessoramento
Superior

DAS-1

01

*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-2 para DAS-1, previsto
na Lein®4.267, de 16/12/80 -
(SEC).

continua...
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CARGOS SIMBOLO QUANT. ORIGEM DOS CARGOS

13. Coordenador * Remanej. de 01 (um) cargo DAS-4,

em Nivel de previsto na Lei n®5.218, de 23/12/87 -

Administracéo (SEMA).

Sistémica *xxx% tiliz. e Transf. de O1 (um) cargo DAS-5

DAS-4 03 para DAS-4, criado para o 6rgao através da Lei

n° 4,267, de 16/12/80 - (SES).
**xx Utiliz. de O1 (um) cargo DAS-4 -
Coordenador, criado pela Lei n° 7.236, de
28/12/99 - (SES).

14, Chefe de * Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-2,

Divisao de previstos na Lei n® 1.818, de 04/07/63 e

Coordenadoria em Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -

Nivel de (FUSMAT).

Administracéo DAS-2 07 *** Remanej. e Transf. de 04 (quatro)

Sistémica cargos DAS-1 em 02 (dois) cargos DAS-2,
previstos na Lei n°® 3.844, de 13/04/77 -
(DETRAN). **** Utiliz. de 02 (dois) cargos
DAS-2 - Chefes de Diviséo, criados pela
Lei n®7.236, de 28/12/99 - (SES).

15. Chefe de *xxx Utiliz. de 03 (trés) cargos DAS-3,

Ndcleo Setorial em criados para o 6érgéo, através da Lei n°®

Nivel de DAS-3 06 4,267, de 16/12/80 - (SES).

Administracéo *xxx Utiliz. de O3 (trés) cargos DAS-3 -

Sistémica Chefes de Nucleos, criados pela Lei n©
7.236, de 28/12/99 - (SES).

16. Chefe de **%% tiliz. de 02 (dois) cargos DAS-1,

Divisdo de Nucleo criados para o 6rgéo através da Lei n°

Setorial em Nivel de 4.414, de 04/12/81 - (SES).

Administracéo * Remanej. de 05 (cinco) cargos DAS-1,

Sistémica previstos na Lei n° 1.818, de 04/07/63
e Decreto n® 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).
*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-2, para DAS-1, previsto na Lei n°®

DAS-1 14 1.818, de 04/07/6380 e Decreto n°

2.324, de 25/02/83 - (FUSMAT).

* Remanej. de 02 (dois) cargos DAS-1,
previstos na Lei n°® 4.257, de 21/11/80 -
(FEBEMAT).

**%% tiliz. de 04 (quatro) cargos DAS-1 -
Chefes de Divisées de Nucleos, criados pela
Lein®7.236, de 28/12/99 - (....... ).

*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-5 para DAS-1, previsto na Lei n® 4.257,
de 21/11/80 - (FEBEMAT).

continua...
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CARGOS SiMBOLO QUANT. ORIGEM DOS CARGOS

17. Coordenador em * Remanej. de 02 (dois) cargos

Nivel de Execucéo DAS-4 02 DAS-4, previstos na Lei n® 1.818,

Programatica de 04/07/63 e Decreto n° 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).

18. Chefe de Diviséo * Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-

de Coordenadoria em 2, previstos na Lei n° 1.818, de

Nivel de Execucéo 04/07/63, e Decreto n® 2.324, de

Programatica 25/02/83 - (FUSMAT).
*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-4 para DAS-2, previsto

DAS-2 05 na Lein®1.818, de 04/07/63, e

Decreto n® 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).
*** Remanej. e Transf. de 02 (dois)
cargos DAS-1 em O1 (um) cargo
DAS-2, previstos na Lei n® 4.267,
de 16/12/80 - (SAGRI).

19. Diretor de *xxxxtiliz. e Transf. de O1 (um)

Laboratério Central de DAS-4 01 cargo DAS-5 para DAS-4, previsto

Mato Grosso na Lei n®4.267, de 16/12/80 -
(SAGRI).

20. Chefe de Diviséo *** Remanej. e Trasnsf. de 02 (dois)

de Laboratério Central cargos DAS-5 para DAS-2, previstos

de Mato Grosso na Lein®1.818, de 04/07/63, e
Decreto n® 2.324, de 25/02/83 -

DAS-2 03 (FUSMAT).

****tiliz. de O1 (um) cargo DAS-2
- Chefe de Divisdo do LACEN, criado
pela Lei n°® 7.236, de 28/12/99 -
(SES).

21. Diretor do Centro *xxxxtiliz. e Transf. de 01 (um)

Estadual de Citologia DAS-4 01 cargo DAS-5 para DAS-4, previsto

e Anatomia Patolégica na Lein®4.267, de 16/12/80 -
(SES).

22. Chefe de Diviséo *** Remanej. e Transf. de 01 (um)

do Centro Estadual de cargo DAS-5 para DAS-2, previsto

Citologia e Anatomia DAS-2 01 na Lein®1.818, de 04/07/63, e

Patolégica Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

23. Diretor Geral do **x% Utiliz. de O1 (um) cargo DNS-1

Hemocentro DNS-1 01 - Diretor Geral do HEMOCENTRO,

criado pela Lei n°® 7.236, de
28/12/99 - (SES).

continua...
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24, Coordenadores *xxxx Utiliz. e Transf. de O1 (um)

do Hemocentro cargo DAS-5 para DAS-4, previsto na
Lein®4.267, de 16/12/80 - (SES).

DAS-4 02 **x* Utiliz. de O1 (um) cargo DAS-4

- Coordenador do HEMOCENTRO,
criado pela Lei n°® 7.236, de
28/12/99 - (SES).

25. Chefes de Divisao * Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-

das Coordenadorias 2, previstos no Decreto n°® 879, de

do Hemocentro 11/03/81 (FCRDACQ).
* Remanej. de 02 (dois) cargos DAS-
2, previstos na Lei Complementar n®

DAS-2 09 14, de 16/01/92 - (SECOM).

**** Utiliz. de 04 (quatro) cargos
DAS-2 - Chefes de Div. das Coord.
do HEMOCENTRO, criados pela Lei
n®7.236, de 28/12/99 - (SES).

26. Chefe do Nucleo * Remanej. de 01 (um) cargo DAS-

Regional de Ofiologia DAS-3 01 3, previsto na Lei n® 1.818, de

de Mato Grosso 04/07/63, e Decreto n® 2.324, de
21/02/83 - (FUSMAT).

27. Chefe de Diviséo *** Remanej. e Transf. de 01 (um)

do Nucleo Regional cargo DAS-5 para DAS-1 previsto na

de Ofiologia de Mato DAS-1 01 Lein® 1.818, de 04/07/63, e

Grosso Decreto n® 2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).

28. Diretor Geral do **x% tiliz. de O1 (um) cargo DNS-

Centro Integrado de 1, Diretor Geral, criado para o érgéo

Assisténcia DNS-1 01 através da Lei n®6.191, de

Psicossocial - Adauto 10/03/93 (CIAPS-SES).

Botelho - CIAPS

29. Coordenadores **** tiliz. de 02 (dois) cargos

do Centro Integrado DAS-4, Coordenadores, criados para

de Assisténcia DAS-4 02 0 6rgédo através da Lei n® 6.191, de

Psicossocial - Adauto 10/03/93 - (CIAPS-SES).

Botelho - CIAPS

30. Chefes de Divisédo **xx Jtiliz. de 06 (seis) cargos DAS-

do Centro Integrado 2, Chefes de Diviséo, criados para o

de Assisténcia 6rgao através da Lei n®6.191, de

Psicossocial Adauto DAS-2 07 10/03/93 - (CIAPS-SES).

Botelho - CIAPS

**x% Jtiliz. de O1 (um) cargo DAS-2
- Chefe de Diviséo, criado pela Lei
n°7.236, de 28/12/99 - (SES).

continua...
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CARGOS SIMBOLO QUANT. ORIGEM DOS CARGOS
31. Coordenador do *x*% Utiliz. de O1 (um) cargo DAS-4 -
Centro Regional de DAS-4 01 Coordenador do CRR, criado pela Lei
Referéncia n°7.236, de 28/12/99 - (SES).
32. Chefe de *xx% Utiliz. de 02 (dois) cargos DAS-2 -
Divisao do Centro DAS-2 02 Chefes de Divisées do CRR, criados pela
Regional de Lei n®7.236, de 28/12/99 - (SES).
Referéncia
33. Diretor Geral *xx% Utiliz. de 04 (quatro) cargos DNS-
dos Hospitais DNS-1 o4 1 - Diretores Gerais de Hospitais
Regionais Regionais, criados pela Lei n® 7.236,
de 28/12/99 - (SES).
34. Coordenadores *xFk%x tiliz. e Transf. de 02 (dois) cargos
dos Hospitais DAS-5 para DAS-4, previstos na Lei n®
Regionais 4.267, de 16/12/80 - (SES).
DAS-4 08 **%% tiliz. de 06 (seis) cargos DAS-4
- Coordenadores dos Hospitais
Regionais, criados pela Lei n® 7.236,
de 28/12/99 - (SES).
35. Chefes de *** Remanej. e Transf. de 08 (oito)
Diviséo das cargos DAS-5 para DAS-2, previstos na
Coordenadorias dos Lei n°®1.818, de 04/07/63 e Decreto
Hospitais Regionais n® 2.324, de 25/02/83 - (FUSMAT).
DAS-2 28 *xx% Utiliz. de 20 (vinte) cargos DAS-2

- Chefes de Divisoes das
Coordenadorias dos Hospitais
Regionais, criados pela Lei n® 7.236,
de 28/12/99 - (SES).

continua...
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CARGOS SIMBOLO QUANT. ORIGEM DOS CARGOS

36. Chefes de Polos *** Remanej. e Transf. de 01 (um)
Regionais cargo DAS-5 para 01 (um) cargo
DAS-3, previsto na Lei n° 1.818, de
04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).

*xxxx tiliz. e Transf. de 04 (quatro)
cargos DAS-5 para 4 (quatro) cargos
DAS-3, previstos na Lei n® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-6 para O1 (um) cargo
DAS-3, previsto na Lei n° 1.818, de
04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).

*** Remanej. e Transf. de 02 (dois)
cargos DAS-5 para 02 (dois) cargos
DAS-3 13 DAS-3, previstos na Lei n® 4.960, de
19/12/85 - (FESMT).

* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-3,
previsto na Lei n® 1.818, de
04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).

*xkx tiliz. e Transf. de 02 (dois)
cargos DAS-5 para DAS-3, previstos na
Lein®4.267, de 16/12/80 - (SES).
*** Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 para 01 (um) cargo
DAS-3, previsto na Lei n°® 4.267, de
21/11/80 - (FEBEMAT).

**%% Jtiliz. de O1 (um) cargo DAS-3
- Chefe do Pdlo Regional de Juara,
criado pela Lei n°® 7.236, de
28/12/99 - (SES).

Anexo II
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° DO DECRETO N°© 1.129 DE 13 DE JANEIRO DE 2000)
FUNGAO ‘ -
GRATIFICADA SIMBOLO QUANT. ORIGEM DA FUNGCAO
Assistente de Direcao DAI 17

(a Nivel Central)

Lei n°®5.336, de 21/07/88, Art. 42
Assistente de Direcéo

(a Nivel Regional) DAl 28

Assistente de Direcédo

(CIAPS) DAI 03 Lein®6.191, de 10/03/93 (CIAPS-SES)
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DECRETO N° 1.169, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2000.

Autoriza a Secretaria de Estado de Salde de Mato
Grosso a instituir o Programa de Apoio a Salde Fami-
liar e Comunitaria, no ambito do Estado de Mato Gros-
so, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes

que lhe

Art.

confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

1°. Fica a Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso autoriza-

da a instituir o PROGRAMA DE APOIO A SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA,
no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art.

2°. O PROGRAMA DE APOIO A SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA,

devera ser norteado pelos seguintes principios e diretrizes:

VI-

consolidacdo do PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF, de forma a
contribuir para o incremento da gestdo plena da atencao bésica nos
Municipios Mato-grossenses, visando a reorientacdo do Modelo
Assistencial, através do estabelecimento de vinculos e criagdo de
lagos de compromisso e de co-responsabilidade entre os profissio-
nais de salde e a populagéo;

estabelecimento de parceria e cooperacao com a Sociedade Civil
Organizada, nas ac¢des direcionadas ao acompanhamento e avalia-
¢ao do PSF em Mato Grosso;

interlocucdo com os municipios, através das Unidades de Salde da
Familia, visando a melhor adequacado dos meios e condicdes
operacionais do PSF no Estado de Mato Grosso para obtencéo e
manutencao da qualidade dos servicos prestados;

apoio, através da viabilizacédo de recursos técnico-cientificos, operacionais
e financeiros, de forma a incentivar a implantacéo e desenvolvimento do
PSF nos municipios, dentro das metas fixadas no Plano Estadual de
Salde, no Plano Plurianual — PPA, do Estado de Mato Grosso;

apoio aos Programas de Capacitagdo do PSF de liderancas associativas,
aos membros de Conselhos Municipais de Salde, aos profissionais das
equipes do PSF e aos agentes comunitérios de salde;

considerar o controle social do PSF, como um dos indicadores de
avaliacao de resultados e de impacto das a¢des desenvolvidas pelas
Equipes de Saude da Familia dos Municipios.
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Art.\3°. Qs recursos financeiros destinados ao custeio do PROGRAMA DE
APOIO A SAUDE FAMILIAR observarao, principalmente:

| — o carater redistributivo do apoio financeiro, com vistas a minimizar
as desigualdades regionais de renda e receita dos municipios, sobre-
tudo daqueles pertencentes as Regides do Baixo Araguaia e do No-
roeste Mato-grossense;

Il - as metas estabelecidas no Plano Estadual de Saldde e no Plano
Plurianual — PPA, quanto a implantacédo gradual, por exercicio finan-
ceiro, dos incentivos voltados a valorizacdo dos profissionais que
compdem as equipes de salde dos municipios, obedecendo as se-
guintes graduacodes:

a) ano de 1999 - 40 equipes PSF/beneficiarias;
b) ano de 2000 - 80 equipes PSF/beneficiarias;
c) ano de 2001 - 140 equipes PSF/beneficiérias;
d) ano de 2002 - 250 equipes PSF/beneficiérias.

§ 1°. O incentivo financeiro de que trata o inciso Il deste artigo, destinar-
se-a, exclusivamente, a concessao de prémios por cumprimento de metas
aos profissionais médicos e enfermeiros das equipes de Salde da Familia dos
Municipios, com base nos indicadores de avaliacdo de resultados e de impac-
tos das acdes do PSF

§ 2°. Fica vedada a concessdo de prémios por cumprimentos de metas aos
profissionais médicos e enfermeiros das Equipes da Salde da Familia, que ja
possuam vinculo profissional com o Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 4°. Os valores do incentivo financeiro a serem concedidos, nos ter-
mos do Artigo 3° deste Decreto, serdo assim fixados:

| — R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) anuais, as equipes que per-
tengam aos municipios das Regides do Baixo Araguaia e Noroeste
mato-grossense;

- R$ 14.400,00 (catorze mil e quatrocentos reais) anuais as equipes
dos demais municipios mato-grossenses.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Palacio Paiaguas, em Cuiabé, 18 de fevereiro de 2000, 179° da Indepen-
déncia e 112° da Republica.

DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado

JULIO STRUBING MULLER NETO

Secretério de Estado de Salde
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DECRETO N° 1.183, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2000.

Regulamenta o Sistema Integrado de Atendimento ao
Trauma em Emergéncia — SIATE, no ambito do Siste-
ma Unico de Salde de Mato Grosso — SUS/MT, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e:

— Considerando o crescimento da mortalidade por causas externas, espe-
cialmente nas regides de urbanizacao acelerada, vem cada vez mais exigindo
a convergéncia de medidas para o enfrentamento desses problemas, tais
como campanhas educativas visando agdes preventivas e de seguranga, im-
plantagédo de um servigo pré-hospitalar e melhoria do atendimento hospitalar
e das acdes destinadas a reabilitacéo;

— Considerando a Portaria n® 824/SAS/MS/99, do Gabinete do Ministério
da Saulde, de 24 de junho de 1999, que aprova o texto de Normatizacao de
Atendimento Pré-Hospitalar;

— Considerando o estatuido na Lei Complementar n° 32, de 10 de outu-
bro de 1994, em seu Artigo 3° inciso V, que dispée competir ao Corpo de
Bombeiros Militar a realizagdo de socorros de urgéncia;

— Considerando a necessidade de se estabelecer o comando Unico do servi-
co de atendimento pré-hospitalar, de forma a integrar a Secretaria de Estado
de Saulde, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica, através do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso e as Secretarias Municipais de Saulde,

DECRETA:

Art. 1°. Fica implantado o Servico Integrado dg Atendimento ao Trauma
em Emergéncia — SIATE, no ambito do Sistema Unico de Saude de Mato
Grosso — SUS/MT.

Paragrafo Unico. O SIATE ficaré vinculado & Coordenadoria de Administra-
cdo Hospitalar e Ambulatorial — CAHA da Secretaria de Estado de Salde e
serd coordenado por um Diretor Médico.

Art. 2°. Ficam estabelecidos como objetivos principais do SIATE-MT:

| — a prestagéo da assisténcia médica de emergéncia as vitimas de trau-
ma, garantindo-lhes o suporte basico de vida no local da ocorréncia,
sua estabilizacdo e transporte adequado ao hospital mais apropria-
do a seu cuidado definitivo;

Il - promogédo de integracdo entre as acdes de resgate praticadas tradicio-
nalmente pelo Corpo de Bombeiros e as agcdes de emergéncia médica,
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no ambito pré-hospitalar, com vistas a melhoria da aten¢éo emergencial;

Il — assessoramento de programas de carater educativo junto a popula-
¢ao, tanto no que se refere aos aspectos preventivos dos acidentes,
especialmente os de transito, quanto no que diz respeito ao pronto
atendimento em situagdes de urgéncia;

IV — promocao e/ou assessoramento de programas de formacao de recur-
sos humanos na area de atendimento pré-hospitalar.

Art. 3°. Constitui o Conselho Diretor érgédo de deliberagdo do SIATE-MT,
a ser composto por representantes da Secretaria de Estado de Saude — SES/
MT, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SSP/MT, através do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso — CBMT, da Fundacgao de Salde
de Cuiaba — FUSC e da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande.

§ 1°. Os representantes referidos neste artigo serdo nomeados por Porta-
ria da autoridade competente de cada 6rgdo a que pertencerem.

§ 2°. A Secretaria de Estado de Salde sera representada pelo Diretor
Médico do SIATE.

§ 3°. O Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso seréa representado,
preferencialmente por especialista em atendimento pré-hospitalar, que deve-
r4 ocupar a Diretoria Operacional do Conselho.

§ 4°. A Fundagado de Saude de Cuiabé e a Secretaria Municipal de Saude
de Véarzea Grande serao representadas pelos responsaveis técnicos da
operacionalizagao do SIATE local, preferencialmente das Unidades de Urgén-
cia/Emergéncia Hospitalar dos Municipios.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de fevereiro de 2000, 179° da Indepen-
déncia e 112° da Republica.

DANTE MARTINS DE OLIVEIRA

Governador do Estado

JULIO STRUBING MULLER NETO

Secretério de Estado de Satde

HILARIO MOZER NETO

Secretario de Estado de Seguranga Publica

CLARINDO VICENTE FIGUEIREDO FILHO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
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DECRETO N° 1.694, DE 23 DE AGOSTO DE 2000.

Institui o Centro de Documentagéo e Meméria da Sau-
de Publica do Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Artigo 66, inciso Il, da Constituicdo Estadual, e:

— Considerando a necessidade de manter um acervo do material bibliogra-
fico recebido e produzido no Estado, especifico da area de Salde, bem como
das principais bases de dados nacionais e internacionais existentes, tornando-
as acessiveis aos alunos, técnicos, pesquisadores e a comunidade em geral;

— Considerando a necessidade de preservar documentos que retratam a
Histéria da Saude Publica do Estado de Mato Grosso, bem como resgatar a
sua historia;

— Considerando que a Secretaria de Estado de Salde é responséavel pelo
gerenciamento do Sistema Unico de Salde e, como tal, deve manter os seto-
res e gerentes informados da produgéo cientifica existente nas diversas espe-
cialidades da Area da Salde,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Centro de Documentacdo e Meméria da Salde
Publica do Estado de Mato Grosso — CEDOCMEM “Dr. JOSE ADOLFO FIGUEIREDO”.

Art. 2°. O Centro de Documentagdo e Meméria da Salude Publica do
Estado de Mato Grosso é 6rgédo da Secretaria de Estado de Salde — SES/MT,
sendo gerenciado pela Divisdo de Documentagdo e Memoéria da Coordenadoria
do Sistema Estadual de Informacdo em Sadlde.

Art. 3°. O Centro de Documentagdo e Meméria da Salde Publica do
Estado de Mato Grosso tem como objetivos principais:

| — disponibilizar aos usuarios todo material bibliografico de interesse
em salde existente, seja através de seu acervo ou através de bases
de dados;

Il — divulgar a producao cientifica da Secretaria de Estado de Salde,
integrando-a as diversas bases de dados;

Il = recolher e identificar todo o material produzido pela SES-MT e que
possui carater historico, visando garantir a preservacao da histéria
politico-administrativa da Instituicéo;

IV — efetuar o resgate histérico da salde no Estado até esta data.
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Art. 4°. O Secretario de Estado de Salde devera baixar as disposi¢des
necessarias a regulamentacao deste Decreto e implantacdo do Centro de
Documentacéo ora criado.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Palacio Paiaguéds, em Cuiabé, 23 de agosto de 2000, 179° da Indepen-
déncia e 112° da Republica.

DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado

JULIO STRUBING MULLER NETO
Secretério de Estado de Satde
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DECRETO N° 1.800, DE 10 DE OUTUBRO DE 2000.

Dispde sobre a instituicdo da Central de Transplante
no ambito da Secretaria de Estado de Salde e dé
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da estrutura regimental da Secretaria
de Estado de Salde, a Central Estadual de Transplante — CET — SES/MT, nos
termos do Artigo 5° do Decreto Federal n° 2.268, de 30 de junho de 1997,
que regulamentou a Lei Federal n° 9.434, de 04 de fevereiro de 1997.

Art. 2°. A Central Estadual de Transplantes, por intermédio da Divisdo
de Servicos de Referéncia da Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e
Ambulatorial — CAHA/SES, caberé, especificamente:

| — coordenar as atividades de transplantes no Estado de Mato Grosso;

Il — elaborar as normas complementares ao Regulamento Técnico do Mi-
nistério da Salde, aprovado pela Portaria n° 3.407/GM, de 05 de
agosto de 1998, disciplinando as atividades de transplante no terri-
tério de Mato Grosso;

Il = exercer, no ambito do Estado de Mato Grosso, competéncias atribu-
idas as Centrais de Notificacdo, Captacédo e Distribuicdo de Orgaos —
CNCDOs, pelo Decreto Federal n® 2.268, de 30 de junho de 1997;

IV - analisar e emitir parecer conclusivo sobre as solicitagbes de
credenciamentos de estabelecimentos de salide e equipes especializadas
de transplantes, bem como gerenciar as informacdes sobre as ativida-
des de transplantes executadas no Estado de Mato Grosso, para fins
de alimentagéo do Sistema Nacional de Transplante — SNT;

V — emitir e autorizar Autorizacao de Internagdo Hospitalar — AlH, de con-
formidade com o estabelecido na Portaria n° 3.410/GM, de 05 de
agosto de 1998, e Portaria Conjunta n° 10, de 11 de maio de 2000.

Art. 3°. Fica o Secretario de Estado de Salde autorizado a designar,
através de Portaria, servidor devidamente habilitado para fungdes dessa na-
tureza, a fim de responder pela Central Estadual de Transplante, a que se
delegara as atribuicbes previstas no artigo anterior e nas cometidas na legis-
lagédo federal que disciplinaram a presente matéria.
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Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Paiagués, em Cuiabd, 10 de outubro de 2000, 179° da Indepen-
déncia e 112° da Republica.

DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado

JULIO STRUBING MULLER NETO
Secretario de Estado de Satde
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PORTARIA N° 002/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando o disposto na RESOLUCAO CIB N° 035/99, de 07/09/99,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo Técnico de Coordenacdo da Salde Materno-
Infantil, com as finalidades que abaixo se especificam.

Art. 2°. Serdo competéncia do GTC/SMI:
a) Coordenar a estruturacao e implementacdo do Programa Materno-
Infantil, no Estado de Mato Grosso;

b) Programar e executar as agdes a serem desenvolvidas pelo Progra-
ma;

c) Criar mecanismos e instrumentos técnicos de controle e avaliacao;
d) Propor e divulgar normas técnicas e informagdes pertinentes ao Pro-

grama;

e) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas e os resultados
obtidos;

f) Elaborar o plano operativo, com as medidas previstas na Resolugdo
N° 035/99;

Art. 3°. O GTC/SMI sera constituido pelos Membros abaixo relacionados,
sob Coordenacao do Primeiro:

Euze Mércio Souza Carvalho
Coordenador/Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria e Epidemiolégica

Rita Christina Martins Borges
Coordenadoria Técnica — Vice-coordenadora

Ana Conceigcao Calhéo
Membro/VISA

Girceley Maria de Oliveira
Membro/VISA

Aparecida Cristina E. Pereira
Membro/CAHA

Olinete Adelina C. Rangel
Membro/CAHA
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Claudia Maria Ourives Figueiredo Souza
Membro/CT

Dalme Jurema Pereira da Silva
Membro/CT

Valdete Marques Arnaut Antiqueira
Membro/CT

Nei Pereira da Silva
Membro/CECAP

Sonia Regina Santos de Souza
Membro/Educagao em Salde

Eugénia Callejas
Membro/COSEMS

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 10 de janeiro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

* D.0.E, de 11/01/2000, pag.13
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PORTARIA N° 012/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar obrigatéria a apresentacdo do RELATORIO DE ATIVIDA-
DES (modelo em anexo), por todos os técnicos da Secretaria Estadual de
Saude que participarem de Atividades e Ac¢des Institucionais (reunides, ofici-
nas, viagens, seminario, congressos, consultorias, érgaos colegiados e ou-
tros), aos Coordenadores e/ou Diretores de Unidades, com cépia para o Gabi-
nete da SES.

Art. 2°. O prazo para apresentacéo do relatério citado no artigo anterior
sera de 10 (dez) dias apdés o encerramento do evento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 01 de margo de 2000

Julio Strubing Miiller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 02/03/2000, pag. 12
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
UNIDADE:

RELATORIO DE:
ASSUNTO (S):

PARTICIPANTES:

PROBLEMAS APRESENTADOS NA DISCUSSAO:
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SOLUGOES PROPOSTAS:
ACOES (ENCAMINHAMENTOS) RESPONSAVEL PRAZO

CONCLUSOES:

DATA: LOCAL:

NOME:

CARGO:
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PORTARIA N° 019/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando a necessidade de concretizar os objetivos propostos pela
Portaria N° 083/98,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir o Grupo Técnico de Coordenagéo do Sistema Estadual
de Referéncia GTC/SER-SUS, composto pelos membros abaixo relacionados e
sob a coordenacgao do primeiro:

NOME ORGAO

Fatima Aparecida Ticianell Schrader Secretaria de Estado de Saulde
Ruth Alves de Lima Secretaria de Estado de Salde
Geny Catarina Lopes Secretaria de Estado de Saude
Eugénia Francisca C. Callejas Fundacdo de Salde de Cuiaba
Cassia Regina R. R. London Fundacado de Salde de Cuiaba
Maria Marilene Amorim COSEMS - Titular

Paulo Roberto Bernadino COSEMS - Titular

Joacir Maria Ferreira do Nascimento COSEMS - Suplente

Heidi Hulda Hiller COSEMS - Suplente
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

* D.0.E de 24/02/2000, pag. 10

Série: Legislagdo da Satde em Mato Grosso & — 94



PORTARIA N° 020/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando:

— A Portaria N° 824/SAS/Ministério da Salude, de 24/06/99, que apro-
va a Normatizacao do Atendimento Pré Hospitalar;

— A Portaria N° 078/99/SES/MT, que implanta o Sistema Integrado de
Atendimento ao Trauma em Emergéncia — SIATE, no ambito do SUS/
MT,

RESOLVE:

Art. 1°. Credenciar duas Unidades (Ambulancias) de Resgate (classe c)
para funcionamento em Cuiabéd e uma em Véarzea Grande (classe c).

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretéario de Estado de Salde

* D.0.E de 15/02/2000, pag. 09
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PORTARIA N° 021/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando:

— A Portaria N° 078/SES/MT, de 13/08/99, que implanta o Sistema
Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergéncia — SIATE, no
ambito do SUS/MT;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os Componentes do Conselho Diretor do SIATE-MT:

Gunther Peres Pimenta Diretor Médico e Representante
da Secretaria de Estado da
Salde de Mato Grosso.

Major BM Carlos Alexandre Coronel Diretor Operacional,
Rodrigues Representante do Corpo de
Bombeiros e Secretaria de
Seguranca Publica.

Ten. BM Ricardo Anténio Assessor do Diretor
Bezerra Costa Operacional.
Luiz Antonio Gaudéncio Faria Representante da Fundagédo de
Salde de Cuiaba.
Wladimir Dias Moreno Representante da Secretaria
Municipal de Salude de Vérzea
Grande.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE.*

Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E, 15/02/2000, pag. 10
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PORTARIA N° 022/2000
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Comité Estadual de Mortalidade Materna de Mato
Grosso, de acordo com a RESOLUCAO N° 010-A/99 do Conselho Estadual de
Salde, publicada no Diario Oficial de 21/12/99, na péagina 45.

Art. 2°. Nomear os componentes do citado Comité, indicando suas insti-
tuicdes:

NOMES INSTITUICOES DE ORIGEM
Ney da Silva Pereira Secretaria Estadual de Saude
Andréia Moreira Minose Secretaria Estadual de Salde

Valdete Marques Arnaut Antiqueira Secretaria Estadual de Salde

Janete Tomami Tomyoschi UFMT/Faculdade de Enfermagem
e Nutricado

Maria Virginia Meirelles Ventura UFMT/Instituto de Saude Coletiva

Mairy Noce Brasil UFMT/Hospital Jalio Mller
(Ginecologia/Obstetricia)

Marcondes Paiva Serra Conselho Regional de Medicina

Giovana Fortunato Sociedade Mato-grossense de
Ginecologia e Obstetricia

Leila Fontes Quintella Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher

Eliane Belo dos Santos Conselho Regional de Psicologia

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE.*

Cuiaba-MT, 16 de fevereiro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

* D.0.E. 01/03/2000, pag. 08
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PORTARIA N° 028/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando a necessidade de efetuar as medidas necessérias ao processo
de descentralizagdo da Fundacao Nacional de Salde no Estado de Mato Gros-
so, durante o periodo de transicdo, de acordo com PORTARIA MINISTERIAL
N° 1.399/99,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida no ambito do Sistema Unico de Salde de Mato
Grosso a Comissao para Descentralizacdao das Agbes de Controle de Doencas
Transmitidas por Vetores.

Art. 2°. A referida Comisséo tera por atribuicdes:

a) Elaborar o Plano de Descentralizagdo para deliberagcdo da Comissao
Intergestores Bipartite — CIB;

b) Elaborar o Cronograma de Descentralizacao;

c) Relotagéo e integracdo de Recursos Humanos;

d) Definicdo da destinagdo dos bens mdveis e imbveis a serem transferi-
dos;

e) Programacédo das atividades de controle de doencgas transmitidas por
vetores.

Art. 3°. A Comissao de Descentralizacdo sera composta pelos seguintes
membros, sob a coordenacao do primeiro:

TITULARES

Euze Marcio Souza Carvalho SES
Maria Welter SES
Sonia Maria de Oliveira SES
Samia Nadaf de Mello SES
Alirio Artur Guimaraes FNS
Edson Ricardo Pertile FNS
Paulo Félix Castro de Almeida FNS
Dejair José Pereira COSEMS
Jodo Bosco Valverde Matos COSEMS
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SUPLENTES
Simone Carvalho Charbel SES

Josinete Regina de Albuquerque Fonseca SES

lone Mariza Bortolotto SES

Getullio Alves da Silva COSEMS

Angelita Cunha Santos FNS

Maria Imelda dos Anjos Gongalves FNS

Raimundo Angelino de Oliveira FNS

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 28 de fevereiro de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretéario de Estado de Salde

* D.0.E de 01/03/2000, pag. 09
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PORTARIA N° 029/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:
Art. 1°. Recompor o COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EPIDEMIOLOGIA,

constituido pela PORTARIA N° 098/97, publicada no Diario Oficial do Estado
de 03/11/97, na pagina 11, que ficara assim:

Euze Marcio de Souza Carvalho SES
Beatriz Alves de Castro Soares SES
Joana D’arc Prado UFMT
Elizabeth Carmem Duarte FNS

Cor Jésus Fernandes Fontes COSEMS
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 02 de margo de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado da Salde

* D.0.E de 21/03/2000, pag. 19
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PORTARIA N° 030/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-

gais,

RESOLVE:

Nomear a Comissao Intergestores Bipartite, que ficard assim constituida:

Representantes das Secretarias Municipais de Salde como:

MEMBROS TITULARES:
Dejair José Pereira

Bento de Souza Porto
Francisco de Assis Domingues
Luis Carlos Prieth

Antonia Jacob Barbosa
Vénia Salete Machese Nishioka
José Claudinei Merlo
Ricardo Rodhe

Carmem Terezinha Caxambu
Marisa Segato Johann
MEMBROS SUPLENTES:
Hélio Roberto Pichioni

Jodo Santini

Ademir Castro Martins

José Roberto Alvarez
Jussara Maria Reis Calixto
Maria Marilene Amorim
Rosani Andrade Silva

Maria Benedita Marques
Joao Bosco V. Mattos

SMS de Sorriso

SMS de Cuiabé

SMS de Juara

SMS de Pedra Preta

SMS de Barra do Gargas

SMS de Alta Floresta

SMS de Juruena

SMS de Araputanga

SMS de Confresa

SMS de Campo Novo do Parecis

SMS de Rondonépolis

SMS de Agua Boa

SMS de Castanheira

SMS de Céceres

SMS de Vila Rica

SMS de Chapada dos Guimaraes
SMS de Arenépolis

SMS de Carlinda

SMS de Jaciara.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Como membros titulares:
Rita Christina Martins Borges
Amaury Angelo Gonzaga
Euze Marcio Souza Carvalho
Hildenete Monteiro Fortes

Coordenadoria Técnica
Assessoria Técnica
VISA

HEMOCENTRO
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Fatima Aparecida Ticianell Schrader
lone Mariza Bortolotto

Maria Welter

Ubirajara Sampaio Mota

Léo Mario Rachid Jorge

Josinete Regina Albuquerque Fonseca

MEMBROS SUPLENTES

Ricardo Kerti Mangabeira Albernaz
Clara Maria Borges de Figueiredo
Mara Castrillon |Ibanez

Fernanda Neves Tavares

Alice Harumi Matsumoto

Cleoni Silvana K.Dambros

Samia Nadaf de Mello

Marineze de Araljo Meira

llza Maria Trabachin de A. Ferraz
Elisete Duarte

MEMBROS DA CAMARA TECNICA
Amaury Angelo Gonzaga

Norma Fatima de F. Fernandes
Ruth Alves de Lima

Alice Amalia Maia Vinagre

Heidi Hulda Hiller

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE.*

Cuiaba-MT, 13 de margo de 2000.

CAHA
DINFE/COPLAN
COSEA

Assessoria Técnica
Divisdo Medicamentos Basicos

COPLAN

Coordenadoria Técnica/AIDS

LACEN

VISA
HEMOCENTRO
CAHA
DINFE/COPLAN
VISA/Dengue
Pélo Cuiaba
FCRDAC
ASSTEC/NSRH

ASSTEC
CAHA
CAHA
ASSTEC
COSEMS

Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Saude

* D.0.E. de 23/03/2000, pag. 10
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PORTARIA N° 035/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando o processo de descentralizacdo do SUS e o pleito de habilita-
¢do do Estado a Gestdo Plena do Sistema Estadual de Sadde, conforme NOB
N° 01/96-MS,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissao de Coordenacao do Processo de Habilitagcdo do
Estado — CCPHE, com o objetivo de coordenar a formalizacdo processual do
pleito de habilitagéo.

Art. 2°. Designar os técnicos integrantes da CCPHE, abaixo relacionados,
sob a coordenacdo do primeiro:

Josinete Regina de A. Fonseca COPLAN
Maria Welter COSEA
Fatima Aparecida T. Schrader CAHA

Art. 3°. A CCPHE tera prazo até o dia 08/05/2000 para concluir a
formalizacao do processo do pleito de habilitacao do Estado.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 21/02/2000.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 22 de marco de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 29/03/2000, pag. 11
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PORTARIA N° 036/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Substituir membros da Unidade de Apoio Técnico do PROJETO
VIGISUS, publicada no Diario Oficial do Estado de 22/12/99, na péagina 37,
que ficara com a seguinte constituicédo:

Vera Lucia Aparecida Tramontina Bragaglia SES

Rita Christina Martins Borges SES
Dejair José Pereira COSEMS
Joacir Maria Ferreira do Nascimento COSEMS
Cor Jésus Fernandes Fontes UFMT
Elisabeth Carmem Duarte FNS
Arminda Marques Ferreira FNS
Nilce de Souza Pinto Juyten FUNAI
Rosa Mari Guimarées Godinho de Moraes UFMT
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 22 de marco de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

* D.0.E de 03/04/2000, pag. 14
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PORTARIA N° 037/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando as deliberagdes do Conselho Estadual de Salde,

RESOLVE:

Designar para integrar a Comissao Organizadora da IV Conferéncia Esta-
dual de Salde os profissionais a seguir especificados:

| — COMITE EXECUTIVO:

Coordenadora:
Geny Catarina F. Rodrigues Lopes

Coordenadoras Adjunta:

Zulma Albuquerque de Siqueira
Eliete Saragiotto

Elisa Maria F. de Oliveira

Secretéaria Geral:
Edna Marlene da Cunha Carvalho

Secretarias Adjunta:

Carmem Silvia Campos Machado
Alice Amalia Maia Vinagre
Eluani Silvana Vilarinho

Relatora:
Nina Rosa F. Soares

Relatoras Adjunta:
Simone Carvalho Charbel
Ruth Alves Lima

Marian Barros Ferreira

Assessoria Orgamentéria Financeira:
Josinete Regina de Albuquerque Fonseca
Leila Figueiredo

Assessoria Técnica:

Fatima Aparacida Ticianell Schrader
lone Mariza Bortolotto

Elisete Duarte

Euze Maércio Souza Carvalho

Josinete Regina de Albuquerque Fonseca
Rita Cristina Martins Borges

105 - 37 Secéo - Portarias



Amaury Angelo Gonzaga
Maria Welter

Apoio Administrativo:

Elton Rubens do Espirito Santo
Walmir Hugo Soares

Heidi Hiller

[l - REPRESENTANTE DOS SEGMENTOS QUE COMPOEM O CONSELHO
ESTADUAL DE SAUDE:

Representante da UFMT Nina Rosa Ferreira Soares
Representante do CRO Nidia Fatima Ferreira
Representante da FEMAB Candido Barbosa Alvarenga
Representante da FEMA Doroty Queiroz Topanotti
Representante do GRUCON Edvande Pinto de Franga
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 04 de abril de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 24/04/2000
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PORTARIA N° 038/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissao Coordenadora da IV Oficina de Avaliagéo: “AVA-
LIAR PRIORIDADES E REPACTUAR COMPROMISSOS RUMO A GESTAO PLE-
NA NA SAUDE".

Art. 2°. A Comissdo Coordenadora é composta de uma Coordenadoria
Geral e um Grupo Executivo, com a atribuicdo de programar a IV Oficina e
organizar a parte operacional do evento.

Art. 3°. A Coordenacdo Geral do evento contera trés Grupos Teméaticos e
sera de responsabilidade de Josinete Regina de Albuquerque Fonseca e o
Grupo Executivo serd composto por: Ana Conceicdo Calhao, Cleoni Silvana
Kruger Dambros, lone Mariza Bortolotto, Ana Maria Boabaid de Carvalho
Couto e Amaury Angelo Gonzaga.

Art. 4°. Os Grupos Teméticos tém como atribuicdes: elaborar o Relatério
Sintese de Avaliacao/99; preparar o roteiro tematico e elaborar o Relatério
Final da avaliacao da programacao de seu tema.

Art. 5°. O Grupo Tematico da Atencao Basica e Salde Publica fica
contituido pelos seguintes membros, sob a coordenacédo dos dois primeiros:

Rita Christina Martins Borges

Euze Mércio de Souza Carvalho
Elaine Bastos Q. Ribeiro

Maria de Lourdes Queir6z

Suzilei Lourengo dos Santos

Mariza Helena Alves Batista
Ricardo Kerti Mangabeira Albernaz
Beatriz Alves de Castro Soares
Mara Castrillon Ibanez

Gilce Maynardi B. Gataz

Junia Soares A. Azambuja

Irani Machado Ferreira

Samia Nadaf de Melo

Janete Anna F. Grabert

Vera C. Dias Lopes

Vera Llcia Aparecida Tramontina Bragaglia.
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Art. 6°. O Grupo da Assisténcia a Salde Secundéria e Terciaria (Assis-
téncia de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar) fica constitu-
ido pelos seguintes membros, sob a coordenacao da primeira:

Fatima Aparecida Ticianell Schrader
Marineze de Araljo Meira
Hildenete Monteiro Fortes

Nei Pereira da Silva

llza Maria Trabachin de A. Ferraz
Méarcia Beatriz Catini de Melo
Vicente Herculano da Silva

Pedro Ernesto Pulchério

Ceila Zaghi Maia

Aparecida Cristina E. Pereira
Alice Harumi Matsumoto

Angela Maria Lopes Sander
Zanizor Rodrigues da Silva

Maria José Vieira S. Pereira
Eugénia Carvalho

Art. 7°. Fica constituido o Grupo de Modelo de Gestdo com os seguintes
membros, sob a coordenagao do primeiro:

Maria Welter

Nereide Lucia Martinelli

Ubirajara Sampaio Mota

Elisete Duarte

Norma Fatima de Figueiredo Fernandes
Zulma Albuquerque de Siqueira

Ana Maria Torraca Levy

Landrimar Trindade

Geni Catarina F. Rodrigues Lopes.

Art. 8°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagao.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE*.
Cuiaba-MT, 05 de abril de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 05/04/2000
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PORTARIA N° 039/2000
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais

Considerando a pessoa impar que foi o Dr. José Adolfo de Figueiredo e

sua destacada atuacao nas diferentes funcdes e cargos exercidos no Setor
Salde no Estado.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica denominado “JOSE ADOLFO DE FIGUEIREDO” o Centro de

Documentacdo e Memdria da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA “Doutor AGRICO-
LA PAES DE BARROS”.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 07 de abril de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 10/04/2000
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PORTARIA N° 040/2000
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais

Considerando a pessoa impar que foi o Dr. Sylvio Curvo, Médico
Humanitarista e Senador, profissional competente, cuja vida foi marcada pelo
devotado exercicio da medicina, sobretudo em favor dos menos favorecidos,

RESOLVE:

Art. 1°: Fica denominado “Doutor SYLVIO CURVO” o Auditério da ESCO-
LA DE SAUDE PUBLICA “Doutor AGRICOLA PAES DE BARROS”".

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 07 de abril de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 10/04/2000

Série: Legislagdo da Saude em Mato Grosso & — 110



PORTARIA N° 046/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:
Art. 1°. Constituir uma COMISSAO DE ESTUDOS para a implantacdo do
“PARQUE DA SAUDE”, na area remanescente do CIAPS ADAUTO BOTELHO.

Art. 2°. Nomear, para compor a Comissao citada no artigo 1°, os técnicos
abaixo relacionados:

DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE:

Méardio Silva Junior Arquiteto

José Roberto Castro Pinto Arquiteto

DO DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS:
Francineide Aguiar da Fonseca Engenheira Civil

Silvia Mari Perticarrari Engenheira Sanitarista
Regina Maria Franco Cardoso Arquiteta

DO INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO:

Regina Pagliuso S. de Oliveira Engenheira Agrimensora
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA:

Ademar Poppi Arquiteto

Art. 3° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 18 de abril de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 28/04/2000
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PORTARIA N° 047/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando a necessidade de a SES-MT estabelecer padrdes de qualida-
de para a assisténcia hospitalar no ambito do Estado, especialmente nas
Unidades sob sua gestdo, direta ou indireta,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir um GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO HOSPITALAR
no ambito da Secretaria de Estado da Saude (SES).

Art. 2°. O GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO HOSPITALAR terd como
objetivo geral a elaboragédo de estudos para implantacdo de modelo de Ges-
tdo Hospitalar, definindo padrdes de exceléncia de desempenho e indicado-
res para avaliagdo de processos e produtos.

Art. 3°. O GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO HOSPITALAR do Nivel
Central tera por atribuicdes:

1) Analisar e propor mecanismos para otimizacao e racionalizagao dos
recursos disponiveis, visando a qualidade da assisténcia prestada ao
usuario;

2) Monitorar e avaliar os objetivos e metas do PLANO DE TRABALHO
acordado entre a Equipe Gestora de cada Unidade Hospitalar e a
SES-MT;

3) Incentivar a continuidade administrativa;

4) Assessorar os Grupos de Trabalho de Gestdo Hospitalar organizados
localmente, sobretudo as equipes gerenciais dos hospitais estaduais
e municipais;

5) Propor modalidades de Gestdo Hospitalar a serem adotadas nas uni-
dades hospitalares proprias do Estado, respeitando as especificidades
locais;

6) Incentivar o desenvolvimento, nas unidades hospitalares da SES-MT,
de modalidade de Gestdo Hospitalar que busque substituir o controle
do conteldo normativo por controles dos fins, objetivos e metas;

7) Acompanhar e participar do processo de Gestdo Hospitalar a partir
da definicdo de indicadores de avaliagao.

Art. 4°. O GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO HOSPITALAR (GTGH) sera
composto pelos seguintes membros, sob a coordenagdo do primeiro:
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Ubirajara Sampaio Mota
Ana Maria Torraca Levy
Elisete Duarte
Landrimar Trindade
Magda Rojas Yoshioca
Maria Auxiliadora Oliveira de Souza
Maria Llcia Brandao
Maria Welter

Osvaldo Paccini Junior
Jair Sartori Gongalves
Joao Silvério Binsfeld

Art. 4°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 19 de abril de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 19/04/2000
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PORTARIA N° 048/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando os dispositivos propostos pelas Portarias N° GM/MS-1.399,
de 15/12/99 e N° 950, de 23/12/99, que dispdem sobre a responsabilidade
dos municipios e Estados no que diz respeito a epidemiologia e controle de
doengas,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir um GRUPO TECNICO (GT) para elaboracdo da propos-
ta de estratificacdo e consequente alocagao dos recursos financeiros propos-
tos na PORTARIA N° 950, de 23/12/99.

Art. 2°. O GRUPO TECNICO de que trata o artigo anterior seré constitu-
ido por:

1) Euze Méarcio Souza Carvalho Coordenador da VISA
2) Lydia Maria Bocayuva Tavares FNS
3) Beatriz Alves de Castro Soares SES
4) Samia Nadaf de Melo SES
5) Edson Petile FNS
6) Amaury Angelo Gonzaga SES

Art. 3°. O GRUPO TECNICO terd um prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de publicacdo desta, para apresentar a proposta de estratificagéo e
alocagao de recursos junto a Comissao Intergestores Bipartite — CIB.

Art. 4°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 24 de abril de 2000.

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 24/04/2000
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PORTARIA N° 049/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os técnicos abaixo relacionados para realizar ativida-
des de auditoria junto a Coordenadoria de Auditoria do SUS.

MEDICOS:

Ayrton Pulchério Filho

Benedito Vieira de Figueiredo
Kerginaldo Pereira do Santos
Jaime Frank

Jodo Bosco S. C. de Albuquerque
Octacir Silva Junior
CONTADORES:

Leila Conceicao de Figueiredo Silva
Nilsan Butaca Taborelli e Silva
Paulo Sebastido da Silva

Vera Llcia S. C. da Costa
ECONOMISTA:

Adriana Rodrigues Neves da Costa
ENFERMEIRA:

Eliana Valéria Kanso Brandini
FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
Edmundo Carlos Ferreira

THD:

Ivete Lourdes Panazzolo Franco.

Art. 4°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE*.
Cuiaba-MT, 24 de abril de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 28/04/2000
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PORTARIA N° 053/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando:

as Portarias N° 144, de 20/11/97; N° 077, de 16/09/98 e N° 048,
de 11/02/99, que regulamentam os critérios para realizacado de
Laqueadura Tubéria e Vasectomia;

a solicitagdo do Hospital Regional de Sorriso para realizar tais proce-
dimentos;

que o Municipio é referéncia para toda a regidao do Consércio
Intermunicipal de Salde do Teles Pires;

Que a documentacgéo apresentada esté de acordo com a normatizagcéo
do SUS;

a necessidade de melhoria na qualidade das informacdes apresenta-
das pelos hospitais no SIH/SUS;

o parecer favoravel da Coordenadoria de Administragédo Hospitalar e
Ambulatorial — CAHA/SES-MT;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o credenciamento do Hospital Regional de Sorriso para
a realizacdo dos procedimentos de Laqueadura Tubaria e Vasectomia, de
acordo com o estabelecido nas portarias acima citadas.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 18 de maio de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 10/04/2000
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PORTARIA N° 055/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Recompor o GRUPO TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA - GTPC
constituido pela PORTARIA N° 090/99, publicada no Diario Oficial do Estado

de 14/09/99, que ficara assim:

NOME

NELMA LUCIA DE P BELLATO

CLEUTA FORTE DALTRO NASCIMENTO
ZULEIDE SILVA PULCHERIO KLEIN
HELIANE LINO DE PAULA SALIEIS

MAILZA PEREIRA DE SOUZA CAMPOS
SELMA AUXILIADORA OLIVEIRA MARQUES
LUCIA COVEZZI FRANCISCO

MARCIA BEATRIZ CATINI DE MELLO
TEREZINHA CELIA DE MESQUITA

MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA DE SOUZA
WAGNER MARTINS COELHO

MARIA DE LOURDES QUEIROZ

RICARDO KERTI MANGABEIRA ALBERNAZ
SUSILEI LOURENCO DOS SANTOS

LOTACAO

DCA/CAHA (Coordenadora do GTPC)
Div.Controle e Avaliacdo/CAHA

Div. Controle e Avaliagdo/CAHA

Div. Adm. Ambulatorial/CAHA

Div. Adm. Ambulatorial/CAHA

Div. Vigilancia Epidemiolégica/CVSE
Div. Adm. Hospitalar/CAHA
Laboratério Central/LACEN
Laboratério Central/LACEN
Vigilancia Sanitéaria/VISA/CVSE
Vigilancia Sanitaria/VISA/CVSE
Coordenadoria Técnica/C. T.
Coordenadoria Técnica/C. T.

Coordenadoria Técnica/C.T.

Art. 2°. Continuam em vigor as demais disposi¢des da Portaria original.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 24 de maio de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 02/06/2000
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PORTARIA N° 057/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
€;

— considerando as disposicdes contidas no DECRETO n° 20, de 05 de
fevereiro de 1999;

— considerando, ainda, a necessidade de instrumentalizar as Unidades
Administrativas relacionadas no Artigo 1° da PORTARIA n° 040/97,
de maior flexibilidade, agilidade e economicidade no atendimento de
casos excepcionais, assim considerados aqueles que se enquadram
nas exigéncias do DECRETO n° 20/99;

RESOLVE:

Art. 1°. O Artigo 6° da PORTARIA n° 040/97, de 22 de maio de 1997,
publicada no Diério Oficial do Estado de 30/05/97, na péagina 29, passa a ter
a seguinte redacao:

“Art. 6°. Fica autorizada, nos termos do DECRETO n° 20, de 05/02/99,
alterado pelo DECRETO n° 269, de 02/07/99, a concessdo de adiantamentos
as Unidades Administrativas da Secretaria de Estado de Salde de Mato
Grosso, detentoras de autonomia financeira, delegada através da PORTARIA
n° 040/97.

Pardgrafo Unico. As Unidades Administrativas a que se refere o caput
deste artigo, na formalizacdo dos seus pedidos de adiantamentos, deveréao
observar os seguintes procedimentos:

| — até o quinto dia util de cada més, a Unidade Administrativa interes-
sada deverad encaminhar ao Secretario de Estado de Salde expedi-
ente solicitando a concessao de adiantamento, fazendo anexar a re-
ferida solicitacdo quadro demonstrativo de planejamento das despe-
sas a serem executadas em carater excepcional, detalhando, de for-
ma clara, concisa e precisa, os fins a que se destinam os recursos
requeridos;

Il - No expediente de que trata o inciso anterior cabera ao Ordenador
de Despesa da Unidade Administrativa indicar o nome do servidor a
ser beneficiado com o adiantamento, bem como o nimero da sua
Cédula de Identidade e do seu CPF;
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Il - O planejamento das despesas de que trata o inciso | deste artigo
ndo poderéa ultrapassar ao limite mensal de R$ 3.000,00 (trés mil
reais);

a) As concessoes de adiantamentos sé poderao ser efetuadas para
atendimento de despesas relativas aos elementos de despesas
“Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica” e “Material de Consumo”;

b) O servidor que receber adiantamento é obrigado a cumprir todos
os procedimentos e exigéncias contidos no DECRETO n°® 020/99;

c) Cabera ao Nucleo Setorial de Financas da SES-MT orientar e
instrumentalizar as Unidades Administrativas de que trata este
artigo, para fins de que as mesmas déem fiel cumprimento aos
procedimentos e exigéncias previstas nesta Portaria e, especial-
mente, no DECRETO n° 20/99, com suas alteragdes posteriores”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do-se as disposi¢cdes em contrério.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 01 de junho de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 02/06/2000
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PORTARIA N° 063/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-

gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo Técnico de Prevencado e Controle das Doencas
Croénico-Degenerativas (GTCD), com as atribuicdes e finalidades especificadas
a seguir.

Art. 2°. S&o competéncias do GTCD:

a)
b)

)
d)

e)

Coordenar a estruturagéo e implementacdo do Plano Integrado das
Doencas Cronico-Degenerativas no Estado de Mato Grosso;

Elaborar o Plano Operativo Integrado anualmente, de todas as ativi-
dades a serem desenvolvidas pelo Programa;

Programar e executar as acdes propostas no Plano Operativo Anual;
Criar mecanismos e instrumentos técnicos de acompanhamento, con-
trole e avaliagdo;

Analisar periodicamente as atividades desenvolvidas, os resultados
obtidos, relacionando-as a execucgdo dos recursos oriundos de conveé-
nios e outras fontes, avaliando e opinando sempre que se fizer neces-
sario;

Articular com érgaos afins e entidades ndo-governamentais para es-
tabelecimento de parcerias na consecucao das atividades propostas.

Art. 3°. O GTCD sera conduzido de forma integrada, representado entre
as diversas areas afins, constituido pelos seguintes membros, coordenado
pelo primeiro.

Representante da COPLAN
Ana Conceicao Calhao

Representantes da Divisdo de Educagédo e Comunicacao Social em
Saulde

Clélia Araljo Brito

Ana Maria Boabaid de Carvalho Couto

Representante da Coordenadoria Técnica
Elaine Bastos Quinteiro

Representante da C.V.S.E.
Mércia Regina Gomes Pereira
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Representantes da CAHA
Marta Neder
Maria José Vieira Silva

Representantes do Centro Regional de Referéncia
Geni Catarina F. Rodrigues Lopes
Nice Ramira de Deus Siqueira

Representante da Coordenadoria do Sistema Estadual de Informacéo
em Saulde
Cleoni Silvana Krtiger Dambros

Representante do CECAP
Ney da Silva Pereira

Representante da Escola de Saude Publica
Eugénia Marcondes Castro

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 06 de junho de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Salde

*. D.0.E de 09/06/2000

121 - 32 Sec&o - Portarias



PORTARIA N° 064/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:
Art. 1°. Recompor os integrantes do GRUPO TECNICO EM HEMOTERAPIA

E HEMATOLOGIA, constituido pela PORTARIA N° 103/98, publicada no Diario
Oficial do Estado de 03/12/98, que ficara assim composto:

NOMES INSTITUICOES DE
ORIGEM

JOILCE PINTO GRUNWALD Coordenadora do GT/
CAHA/SES

MARIA JOSE VIEIRA DA SILVA PEREIRA CAHA/SES

LANDRIMAR TRINDADE CAHA/SES

APARECIDA AUXILIADORA FERREIRA FIGUEIREDO HEMOCENTRO

HILDENETE MONTEIRO FORTES HEMOCENTRO

HEDILZA HANAS GARDINAL VISA/SES

SANDRA CONSUELO ALVES SANTANA VISA/SES

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 07 de junho de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Salde

*. D.O.E de 08/06/2000

Série: Legislagdo da Saude em Mato Grosso & — 122



PORTARIA N° 065/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e;

— considerando a Lei Organica de Satde N° 8.080, de 19/09/90;

— considerando que a iniciativa privada podera participar do Sistema
Unico de Satde — SUS, em carater complementar;

— considerando a necessidade de normatizar o fluxo de transfusao de
sangue e hemoderivados dispensado ambulatorial e hospitalar;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que, a partir desta data, todos os credenciamentos
junto ao SUS de novos servicos de salde hospitalar, ambulatorial e de alta
complexidade deverdo utilizar os hemocomponentes liberados pelo
HEMOCENTRO ou por outro servigo publico conveniado com a Secretaria de
Estado da Salde — SES e os componentes da hemorrede.

Art. 2°. Somente serad autorizada a compra dos servicos ofertados pela
iniciada privada, quando esgotada a possibilidade do publico.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 07 de junho de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 08/06/2000

123 - 37 Secéo - Portarias



PORTARIA N° 070/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Coordenadoria da CAMPANHA DE CIRURGIA DE
CATARATA e CAMPANHA DE REDUCAO A CEGUEIRA DECORRENTE DA
RETINOPATIA DIABETICA.

Art. 2°. Nomear as pessoas abaixo relacionados para, sob a coordenacgéo
da primeira, comporem as referidas campanhas:

NOMES LOTACAO
MEIRIENE FERNANDES CATALA JORGE DAA/CAHA/SES
CLEUTA FORTE DALTRO NASCIMENTO  CAHA/SES

HIELIANE LINO DE PAULA SALIES SIA/CAHA
MARIA AUXILIADORA DA SILVA SIA/CAHA
JOHN LENNON LUCIO DE MORAIS SIA/CAHA

JOSE LUIS COUTINHO NASCIMENTO SIA/CAHA
GENI CATARINA RODRIGUES LOPES Centro Regional de Referéncia de

Salde
MARLENE DE MIRANDA Conselho Brasileiro de Odontologia
Registrada,
Publicada,
CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 13 de junho de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 14/06/2000
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PORTARIA N° 074/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

Art.

RESOLVE:

1°. Fica constituido o GRUPO TECNICO DE CONTROLE DAS DOEN-

CAS TRANSMITIDAS POR VETORES E ZOONOSES - GT/CDTVZ, com as se-
guintes atribuicdes:

Vi-

VIl -

VI -

Participar da coleta de dados e informagdes junto aos Pdlos Regio-
nais e Secretarias Municipais de Salde, para a obtencdo de um Sis-
tema de Informagéo em Salde, permanente e atualizado, sobre agra-
vos de doencgas transmitidas por vetores;

Orientar e supervisionar as operagdes de campo dos programas de
controle de vetores;

Acompanhar e avaliar o impacto das acdes previstas na Programa-
cdo Pactuada Integrada para o controle e erradicacao de doencas
transmissiveis por vetores, em conjunto com o MINISTERIO DA SAU-
DE/ Fundacado Nacional de Salude — FUNASA e Secretarias Municipais
de Salde - SMS;

Programar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das agoes
de controle a endemias transmitidas por vetores através de suas
areas de controle operacional;

Assegurar a manutencdo e o funcionamento de equipamentos utiliza-
dos pela Secretaria de Estado de Salde — SES, no controle das do-
encas transmitidas por vetores;

Organizar e manter atualizado Cadastro de Equipamentos, produ-
tos e referéncias técnicas utilizadas no controle das doencas transmi-
tidas por vetores;

Promover, em articulacdo com a Escola Técnica de Salde e a Escola
de Salde Publica, o desenvolvimento e capacitagdo continuada de
recursos humanos, nas atividades pertinentes ao controle de doen-
cas transmitidas por vetores, no ambito da atuacdo do Sistema Uni-
co de Saude — SUS;

Avaliar resultados de ensaio de campo para testes de novos defensi-
vos e equipamentos de aplicagdo de inseticidas e metodologias al-
ternativas de controle, em parceria com a FUNASA, em conjunto com
instituicao de pesquisa;
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IX — Identificar situacbes e fatores de risco, estabelecendo parametros e
critérios para o controle de doengas transmitidas por vetores;

X — Realizar supervisédo técnica, periodicamente, nos Pélos Regionais e
em casos excepcionais ou quando solicitado nos municipios;

X| — Elaborar relatérios técnicos e gerenciais de suas atividades;
XII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 2°. O GRUPO DE TRABALHO DE CONTROLE DAS DOENGCAS TRANS-

MITIDAS POR VETORES E ZOONOSES - GT/CDTVZ fica subordinado a
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA, que deve:

| — Dirigir, orientar e controlar as atividades executadas pelo Grupo de

Trabalho;
Il — Elaborar atos normativos;

Il — Praticar os demais atos inerentes as suas atribui¢des legais e admi-

nistrativas.

Art. 3°. O GRUPO TECNICO DE CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITI-

NOMES

Samia Nadaf de Melo

Vera Lucia Dias Lopes

Aparecido Alberto R. Marques
Silbene Maria Neves Lotufo
Francisca Vieira da S. Gongalves
Valter Gomes Nery

Tereza Pompilio Bastos Ramos
Vera LUcia A. Tramontina Bragaglia
Carlos Alberto de Almeida
Lucilo Cabral da Silva

Jorge Senatore Vargas Rodrigues
Cladson de Oliveira Souza
Adélio da Silva Junior

Shirley Rodrigues Ramos
Angelina Marinho da Silva

Jodo de Souza

Vicente Corréa de Moraes Filho

DAS POR VETORES E ZOONOSES - GT/CDTVZ sera composto pelos seguintes
membros, sob a coordenagao do primeiro:

CARGO

Engenheira Sanitarista
Bioguimica

Tec. em Saneamento e Sanitarista
Médica Pediatra
Enfermeira

Veterinario

Veterinaria

Engenheira Sanitarista
Técnico em Cartografia
Agente de Salde Publica
Microscopista

Datilografo

Guarda de Endemias
Laboratorista

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Salude Publica
Laboratorista
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Art. 4°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE*.
Cuiaba-MT, 27 de junho de 2000.

Julio Strubing Miiller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 07/07/2000
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PORTARIA N° 075/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Definir as atribuicées dos P6los Regionais de Salde em relagédo
as Doencas Transmitidas por Vetores.

Art. 2°. Compete aos Pélos Regionais:
| — Articular-se com os municipios de abrangéncia na coleta de dados

sobre doencas transmitidas por vetores;

Il = Encaminhar para o GRUPO TECNICO DE CONTROLE DAS DOENCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES E ZOONOSES - GT/CDTVZ, criada
pela PORTARIA N° 074/2000, as informacdes coletadas de
epidemiologia e entomologia, provenientes dos municipios;

Il — Realizar supervisdes periédicas nos municipios de abrangéncia, para
acompanhamento das agdes de controle das endemias por vetores;

IV — Comunicar imediatamente a Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica da
SES situagdes epidémicas e emergenciais;

V — Prestar assessoria técnica aos municipios na programagédo e realiza-
¢ao de eventos como cursos, treinamento, atualizagdo e outros;

V|- Promover acbes de operacdes utilizando aplicacao de inseticidas e
similares;

VIl — Assegurar a capacitacdao de recursos humanos na area de controle
de vetores, reservatérios de doencas e atividades em entomologia;

VIII = Acompanhar e avaliar as ag¢des previstas na Programacao Pactuada
Integrada com os municipios, para o controle e erradicacao de doen-
cas transmissiveis por vetores e reservatérios, em conjunto com ou-
tros 6rgaos do Sistema Unico de Satde — SUS.

Registrada,

Publica,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 27 de junho de 2000.

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 14/07/2000
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PORTARIA N° 077/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais e;

— considerando a necessidade de se definir um Sistema de Controle e
Avaliagdo Permanente das Unidades Hospitalares do SUS-MT;

— considerando a necessidade de integracao das acdes desenvolvidas
pelas Coordenadorias/Setores que atuam na area hospitalar no SUS-
MT,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar o GRUPO DE TRABALHO responséavel pela avaliacdo das
Unidades Hospitalares do SUS-MT, composto pelos membros a seguir relacio-
nados, sob a coordenacdo das duas primeiras:

Landrimar Trindade CAHA
Mara Castrillon Ibanez VISA
Vander Fernandes CAHA
Junia Soares de Campos Azambuja VISA
Ceila Zagh Maia CAHA
Wagner Martins Coelho VISA
Edmundo Carlos Ferreira COSEA

Eliana Valéria C. Brandini

Octacir da Silva Junior COSEA

Teresa Cristina da C. Pertille

Art. 2°. O GRUPO DE TRABALHO acima referido terd a competéncia de:
| — Elaborar um REGIMENTO INTERNO para a regulamentacédo do seu

funcionamento;

Il — Criar um instrumento padronizado para realizar a avaliagdo perma-
nente dos hospitais existentes no Estado, considerando-se as nor-
mas técnicas e avaliacdo dos usuérios desses servicos;

[l = Definir os indicadores que deverdao embasar a avaliagdo proposta;
|V — Definir parametros para a classificacdo dos hospitais avaliados;

V — Propor a contratacao de consultoria para o acompanhamento do pro-
cesso de avaliagdo, se houver necessidade;
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VI - Convidar instituicdes ou sociedades de classe para participar da dis-
cussdo de temas especificos, referentes ao processo de avaliacéo
das Unidades Hospitalares do SUS-MT;

VIl - Motivar as Unidades Hospitalares para adesao ao Processo de
Acreditacao Hospitalar.

Art. 3°. Esta PORTARIA entra em vigor da data de sua publicacao.
Registrada,

Publica,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 27 de junho de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Salde

*. D.O.E de 10/07/2000
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PORTARIA N° 078/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando a necessidade de se disciplinar prazos e critérios de preen-
chimento para programacao de atividades integradas da Secretaria de Esta-
do da Saulde e avaliacdo de Relatério de Atividades Desenvolvidas, objetivando
o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Estadual de Salde para o
Quadriénio 2000/2003,

RESOLVE:

Art. 1°. As planilhas de programacéo e as de atividades realizadas deve-
rdo ser preenchidas conforme modelo anexo, de forma clara e completa em
todos os campos previstos, conforme notas descritas em rodapé.

Art. 2°. O prazo de entrega para programacao de atividades sera até o
quinto dia atil do més anterior ao més a ser programado.

Art. 3°. O prazo de entrega para o relatério de atividades realizadas
sera trimestralmente, até o décimo quinto dia apés o trimestre vencido.

Art. 4°. As planilhas deverdo ser entregues em uma via impressa e em
meio magnético, na Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagao/
COPLAN.

Art. 5°. O ndo cumprimento das datas determinadas e dos critérios de
preenchimento estabelecidos nesta Portaria implicard na SUSPENSAO das
atividades do més solicitado.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 04 de julho de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Saude

*. D.O.E de 18/07/2000
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PORTARIA N° 079/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:

Recompor o COMITE EDITORIAL da Secretaria de Estado da Salde, cons-
tituida pela PORTARIA n° 094/97, publicada no Diario Oficial do Estado de
03/11/97, na pégina 11, que ficara com os membros abaixo relacionados,
sob a Presidéncia da primeira:

Cleoni Silvana Kruger Dambros

Marta Vantini Magon

Mara Castrillon Ibanez

Simone de Carvalho Charbel

Elaine Bastos Quinteiro Ribeiro

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 10 de julho de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 17/07/2000
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PORTARIA N° 082/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais

€;

considerando a necessidade de a Secretaria de Estado de Saude/MT
estabelecer padrbes para a implantagéo, organizacao e funcionamen-
to da assisténcia médico-hospitalar no ambito do Estado;
considerando as unidades hospitalares sob sua gestdo, compartilha-
da ou nao;

considerando que as unidades hospitalares integram o Sistema Esta-
dual Hospitalar, de forma regionalizada e hierarquizada;
considerando a busca permanente dos direitos dos pacientes, da éti-
ca da instituicdo e da educagdo em saulde, através da integracgao
harmonica das areas médica, tecnolégica, administrativa, econdémica,
assistencial, docente e de pesquisa;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar do HOSPI-
TAL REGIONAL DE CACERES, que terd como objetivo geral a elaboracéo de
estudos para a implantagdo de modelo de Gestao Hospitalar, definindo pa-
droes de desenvolvimento da qualidade em salde, garantindo o respeito aos
direitos do paciente e a melhoria continua do desempenho dos diversos pro-
cessos hospitalares.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar do Hospital Regional
de Caceres tera por atribuicdes:

19)

2)

3)

4)

Ter como meta a qualidade centrada no usuério, através de um pro-
cesso continuo de aperfeicoamento institucional;

Racionalizar a utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e
tecnolégicos, maximizando a qualidade e possibilitando ao usuario a
opgdo pela seguranca, organizacao e exceléncia dos servigos;

Definir a gestdo de recursos humanos, garantindo a educacgao conti-
nuada e as atividades necessérias para que o hospital disponha de
profissionais com capacidade de iniciativa dentro da instituicdo, em
nimero suficiente, qualificados e preparados para o desempenho efi-
ciente e responsavel;

Instituir processo de avaliacao continuo, utilizando sistema de infor-
macao institucional consistente, baseado em taxas e indicadores, que
permitam analises comparativas;
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5) Adequar objetivos e metas do Hospital Regional de Céceres as dire-
trizes e principios da Politica Estadual de Salde;

6) Estimular o planejamento estratégico, a gestdo e insercéo da unidade
no Sistema Estadual de Salde, através do uso de técnicas baseadas
em evidéncias e processos, estabelecendo referenciais de longo al-
cance;

7) ldentificar, gerenciar, organizar, analisar e divulgar as informacgdes ne-
cessarias a melhoria da assisténcia prestada ao usuario;

8) Estabelecer normas e rotinas para a Vigilancia, Prevencao e Controle
da Infec¢do Hospitalar, padronizando global e sistemicamente rotinas
avaliadas com foco na busca da eficiéncia.

Art. 3°. O Grupo de Trabalho de Gestdo Hospitalar Regional de Caceres
teréd a cooperagdo e o supervisionamento do Grupo de Trabalho de Gestéo
Hospitalar do Nivel Central.

Art. 4°. O Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar do Hospital Regional
de Caceres sera constituido pelos seguintes membros, coordenados pelo pri-
meiro:

Ana Maria Torraca Levy
Maria Emilia Janella Alves
Maria José Fontes Ourives
Silmeris Lente

Fabiana Coelho.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 25 de julho de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 28/07/2000
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PORTARIA N° 083/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais

€;

considerando a necessidade de a Secretaria de Estado de Salde/MT
estabelecer padrbes para a implantagéo, organizacao e funcionamen-
to da assisténcia médica hospitalar no ambito do Estado;

considerando as unidades hospitalares sob sua gestdo, compartilha-
da ou nao;

considerando que as unidades hospitalares integram o Sistema Esta-
dual Hospitalar, de forma regionalizada e hierarquizada;

considerando a busca permanente dos direitos dos pacientes, da éti-
ca da instituicdo e da educagdo em saulde, através da integracgao
harmonica das areas médica, tecnolégica, administrativa, econdémica,
assistencial, docente e de pesquisa;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar do HOSPI-
TAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS, que terd como objetivo geral a elabora-
¢do de estudos para a implantacdao de modelo de Gestdo Hospitalar, definin-
do padrdes de desenvolvimento da qualidade em salde, garantindo o res-
peito aos direitos do paciente e a melhoria continua do desempenho dos
diversos processos hospitalares.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar do Hospital Regional
de Rondonoépolis terd por atribuicdes:

1)

2)

3)

4)

5)

Ter como meta a qualidade centrada no usuéario, através de um pro-
cesso continuo de aperfeicoamento institucional;

racionalizar a utilizagcao dos recursos humanos, financeiros e
tecnolégicos, maximizando a qualidade e possibilitando ao usuério a
opgdo pela seguranca, organizacao e exceléncia dos servigos;

definir a gestao de recursos humanos garantindo a educacao continu-
ada e as atividades necessérias para que o hospital disponha de pro-
fissionais com capacidade de iniciativa dentro da instituicdo, em nu-
mero suficiente, qualificados e preparados para o desempenho efici-
ente e responsével;

instituir processo de avaliagcdo continuo, utilizando sistema de infor-
macao institucional consistente, baseado em taxas e indicadores, que
permitam analises comparativas;

adequar objetivos e metas do Hospital Regional de Rondonépolis as
diretrizes e principios da Politica Estadual de Saulde;
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6) estimular o planejamento estratégico, a gestao e inser¢do da unidade
no Sistema Estadual de Salde, através do uso de técnicas baseadas
em evidéncias e processos, estabelecendo referenciais de longo al-
cance;

7) identificar, gerenciar, organizar, analisar e divulgar as informacdes ne-
cessarias a melhoria da assisténcia prestada ao usuério;

8) estabelecer normas e rotinas para a Vigilancia, Prevencao e Controle
da Infec¢ao Hospitalar, padronizando global e sistemicamente rotinas
avaliadas com foco na busca da eficiéncia.

Art. 3°. O Grupo de Trabalho de Gestdo Hospitalar Regional de Rondonépolis
terd a cooperacdo e o supervisionamento do Grupo de Trabalho de Gestédo
Hospitalar do Nivel Central.

Art. 4°. O Grupo de Trabalho de Gestdo Hospitalar do Hospital Regional
de Rondonépolis sera constituido pelos seguintes membros, coordenados pelo
primeiro:

Jair Sartori Gonzales

Janete Oliveira Teixeira Barbosa
Aparecida Batista de Oliveira Favreto
Juliana Vilela Torres.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 25 de julho de 2000.

Julio Strubing Muller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 28/07/2000
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PORTARIA N° 084/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais

€;

considerando o disposto nos artigos 196 a 200, da CONSTITUICAO
FEDERAL, que atribuem ao Estado as agdes e servigos de Salde PU-
blica;

considerando as atribuicdes conferidas ao Estado nas Leis Federais
n°s 8.080 e 8.142, especialmente as relativas a gestdo e execucgéo
das acgdes e servicos publicos de saude, bem como a forma das trans-
feréncias de recursos financeiros para a Area da Salde;

considerando o pleito de Habilitagdo da Gestdo Plena do Sistema
Estadual de Salde da Secretaria de Estado de Salde — SES-MT, com
assuncao de responsabilidades e prerrogativas previstas na Norma
Operacional Béasica — NOB/96; e

considerando a necessidade de explicitagdo e formalizagédo dos pac-
tos estabelecidos entre as trés esferas de Governo, no que se refere
a organizacao dos servicos, para assegurar o funcionamento dos me-
canismos de controle administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo Técnico para Habilitacdo e Gestdo Plena do
Sistema Estadual de Salude, com atribuigdes e finalidades especificadas a

seguir:

a)

b)

<)
d)

Coordenar a estruturacdo e a operacionalizagdo do modelo proposto,
de Gestado Plena do Sistema, com assuncdo das respectivas respon-
sabilidades previstas nas prerrogativas legais;

Estabelecer rotinas e fluxos complementares, atinentes ao processo
da habilitacdo e gestéo;

Definir estratégias permanentes de acompanhamento e avaliagao;
Estabelecer mecanismo para incrementar a operacionalizagdo, de for-
ma articulada e integrada, nas areas de Planejamento, Administrati-

vo/Financeira, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial e Auditoria, para
assegurar a continuidade dos processos pactuados de gestao.

Art. 2°. O Grupo Técnico para Habilitacdo e Gestdo Plena do Sistema -
GT/GPS serd composto pelos seguintes membros, coordenado pelo primeiro:
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NOMES

JOSINETE REGINA
ALBUQUERQUE FONSECA

ALBACETE SANTANA LOPES

ANA CONCEICAO CALHAO

MARIA WELTER

LEILA CONCEICAO DE
FIGUEIREDO SILVA

ADRIANA NEVES DA COSTA

FATIMA APARECIDA
TICIANELL SCHRADER

MEIRIENE FERNANDES
CATALA JORGE

LANDRIMAR TRINDADE

EPAMINONDAS JOSE MESSIAS

GLORIA MARIA CORREA DE PAULA

AMAURY ANGELO GONZAGA
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 01 de agosto de 2000.

CARGOS/SETOR

Coordenadora da Coordenadoria
de Planejamento (COPLAN/SES)

Chefe da Diviséo de
Orgamentacdo e Programacao/
COPLAN/SES

Chefe da Divisdo de Acompanha-
mento, Controle e Avaliacdo/
COPLAN/SES

Coordenadora da Coordenadoria
de Auditoria do SUS (COSEA)

Chefe do Nucleo de
Auditoria Financeiro-Contabil/
COSEA/SES

Assistente Administrativo/
COSEA/SES

Coordenadora da

Coordenadoria de Administracéao
Hospitalar e Ambulatorial
(CAHA/SES)

Chefe da Divisao de Adminis-
tracao Ambulatorial/CAHA/SES
Chefe da Divisdo de Administra-
¢do Hospitalar/CAHA/SES

Coordenador da Coordenadoria
Administrativa e Financeira/CAF/
SES

Chefe do Nucleo Setorial de
Financas/NSF/SES

Assessor Técnico/SES

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 03/08/2000
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PORTARIA N° 087/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e tendo em vista o Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area
de Enfermagem — PROFAE, conforme EDITAL n.° 049/00,

RESOLVE:

Colocar a rede estadual do Sistema Unico de Satide — SUS & disposicéo
da ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE MATO GROSSO, para campo de estagio
dos alunos do Curso de Auxiliar de Enfermagem, durante todo o periodo de
vigéncia do Projeto PROFAE.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 04 de agosto de 2000

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 04/09/2000
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PORTARIA N° 091/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando o disposto na PORTARIA n° 799/GM, de 20 de julho de 2000,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo Técnico de Organizacdo e Acompanhamento
das Acdes Assistenciais em Salde Mental do Estado — GTSM.

Art. 2°. Serao atribuicdes/competéncias do GTSM:
a) Contribuir para a formulagdo, execucado e atualizacdo do PLANO ES-
TADUAL DE SAUDE MENTAL;

b) Elaborar proposta de programacédo anual das acdes de salide men-
tal;

c) Coordenar a implementacao do Programa Permanente de Organiza-
cao das Acles Assistenciais em Saldde Mental;

d) Coordenar, no ambito do Estado, as acdes que serdo desenvolvidas
pelos Grupos Técnicos designados pelos municipios;

e) Definir a politica de capacitagdo de profissionais que desenvolverdo
as atividades na area de saude mental;

f)  Emitir relatérios técnicos mensais contendo as avaliacbes e acompa-
nhamentos realizados, inclusive supervisdo in loco, propondo medi-
das corretivas e de aperfeicoamento do Sistema de Assisténcia em
Salde Mental;

g) Propor normas técnicas e opinar sobre processos de credenciamento
e cadastro de incluséo e exclusdo no SIA e SIH/SUS.

Art. 3°. Os relatérios elaborados serdo encaminhados as Coordenadorias
das areas competentes para as devidas providéncias.

Art. 4°. O GTSM sera constituido pelos membros abaixo relacionados,
sob coordenagado do primeiro:
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NOMES

Aurea Assis Lambert

Marisa Helena Alves Batista

Marcia Arantes da Costa

Mailza Pereira de Souza Campos
Ceila Maria Zaghi Maia

Jane Pimenta dos Santos

Rosimeire Marcelo
Rosiney Ramos de Souza

Nidia Fatima ferreira

LOTACAO

Coordenadoria Técnica (Area
Técnica de Salde Mental)

Coordenadoria Técnica (Area
Técnica de Saude Mental)

Controle e Avaliagdo de Assistén-
cia (CIAPS ADAUTO BOTELHO)

Controle e Avaliagao (CAHA)
Controle e Avaliagao (CAHA)

Fundagdo de Saude de Cuiaba
(FUSC)

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Sanitéria

Comissao de Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar (CES)

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registrada,
Publicada,
CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 18 de agosto de 2000.

Julio Strubing Miiller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 23/08/2000
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PORTARIA N° 093/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Recompor o Grupo de Trabalho de Gestado Hospitalar do Hospital
Regional de Rondonépolis, constituido pela PORTARIA n°® 083/2000, Artigo
4°, publicada no Diéario Oficial do Estado de 28/07/00, pag. 09, que ficara
assim:

“Art. 4°. O Grupo de Trabalho de Gestdo Hospitalar do Hospital Regional
de Rondonépolis sera constituido pelos seguintes membros, coordenados pelo
primeiro:

Jair Satori Gonzales

Janete Oliveira Teixeira Barbosa

Aparecida Batista de Oliveira Favreto

Juliana Vilela Torres

Kety Auxiliadora Preza Nogueira

Luiza Helena Franchini.”

Art. 2°. Continuam em vigor todos os demais artigos e itens da Portaria
supracitada.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2000

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 08/09/2000

Série: Legislagdo da Saude em Mato Grosso & — 148



PORTARIA N° 094/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissédo Técnica de Analise de Equipamentos, cujas
atribuicées e competéncias sédo especificadas a seguir:

a) Proceder a anélise técnica dos equipamentos constantes na CONCOR-
RENCIA PUBLICA NACIONAL - CPN N° 003/99 dos convénios N° 3.224/
98 (Urgéncia e Emergéncia — SERH/SUS/UE), e N° 3.203/98 (Gestan-
te de Alto Risco — SERH/SUS/GAR);

b) Conferir os equipamentos licitados no ato do seu recebimento, confor-
me especificagcdes constantes na CPN N° 003/99.

Art. 2°. A Comissédo Técnica de Andlise de Equipamentos sera constitui-
da por uma equipe multiprofissional, com os seguintes membros, coordena-

dos pelo primeiro:

Marta M. Neder

Renato Mello

Dilza A. Costa

Gunther P. Pimenta

Alice H. Matsumoto

Aparecida Cristina E. Pereira
Nabil Fares Gregério da Silva
Rosangela Seixas Studart Gurgel
Ricardo de Paula Lisista

Maria de Fatima Carvalho Ferreira
Carlos Alberto Ferreira

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA - SE*.

Médica — CAHA/SES

Médico — SES/FUSC - PSM
Médica — CCAA/SMS

Médico — SIATE/SES

Enfermeira — CAHA/SES
CAHA/SES

Técnica em Patologia Clinica— PSM/FUSC
Médica Anestesiologista — HUJM
Fisioterapeuta - HUJM

Pediatra - HUJM

Médico Radiologista — HUJM

Cuiaba-MT, 28 de agosto de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Salde

*. D.O.E de 29/08/2000
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PORTARIA N° 095/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir membro na equipe da Unidade de Apoio Técnico do PRO-
JETO VIGISUS, da PORTARIA n° 036/00, publicada no Diario Oficial do Esta-
do de 03/04/00, na pagina 14, que ficara com a seguinte constituicao:

Vera Lucia Aparecida Tramontina Bagaglia SES
Rita Christina Martins Borges SES
Dejair José Pereira COSEMS
Joacir Maria Ferreira do Nascimento COSEMS
Cor Jesus Fernandes Fontes UFMT
Elisabeth Carmem Duarte FNS
Arminda Marques Ferreira FNS
Nilce de Souza Pinto Juyten FUNAI
Rosa Mari Guimardes Godinho de Moraes UFMT
Maria de Lourdes Montes Claros Silva SES

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 06 de setembro de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 15/09/2000
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PORTARIA N° 096/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando:

A LEI N° 9.656/98, que dispde sobre Seguros e Planos de Saude em
seu artigo sobre ressarcimento;

A RESOLUCAO - RE N° 05, de agosto/2000, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) sobre o Ressarcimento;

O Processo de Habilitagdo do Estado de Mato Grosso ao Ressarci-
mento;

A necessidade de criagcdo e funcionamento da “Camara de Julgamen-
to de Impugnacao de Ressarcimento”, com a finalidade de decidir
sobre os recursos impetrados contra as decisdes dos gestores sobre
as impugnacgdes; e, ainda,

O papel dos gestores no Ressarcimento;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como representante do Gestor Estadual para fins de
Ressarcimento no Estado de Mato Grosso, a Dr® MARTA DE MEDEIROS NEDER,
médica lotada na Divisdo de Programacdo das Agbes de Média e Alta Com-
plexidade/CAHA-SES-MT.

Art. 2°. Séo atribuicdes do representante do Gestor Estadual no Ressar-
cimento:

1)

2)

3)

Operacionalizar as acdes necessarias a Habilitacdo do Estado de Mato
Grosso ao Ressarcimento;

Conduzir o processo de criagdo da Camara de Julgamento de
Impugnacgdo do Ressarcimento — CJIR, conforme definido pela ANS,
bem como comunicar a Secretaria de Assisténcia a Salde — SAS so-
bre a sua criagao;

Convocar e presidir reunides da Camara de Julgamento, como diri-
gente dos trabalhos da mesma.

Art. 3°. A Camara de Julgamento de Impugnagédo do Ressarcimento —
CJIR sera composta por 07 (sete) membros, a saber:

a)

b)
<)

02 (dois) representantes de entidades de Defesa do Consumidor (usu-
arios);
02 (dois) representantes das Unidades Prestadoras (hospitais);

02 (dois) representantes das Operadoras de Planos e Seguros de
Salde (planos de saude);
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d) 01 (um) representante do Gestor Estadual.

Art. 4°. Os membros da Camara de Julgamento de Impugnacao do Res-
sarcimento serdo indicados pelas entidades que representam e designados
em ato legal.

Art. 5°. Apés a publicagdo da Portaria que cria a Camara de Julgamento
de Impugnacdo do Ressarcimento, devera ser elaborado e submetido a apro-
vacdo o seu REGIMENTO INTERNO.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 06 de setembro de 2000.

Julio Strubing Muller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 14/09/2000
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PORTARIA N° 098/2000

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRA-
BALHO EXECUTIVO, COM A FINALIDADE DE APRESEN-
TAR RELATORIO CONCLUSIVO SOBRE A AREA DE
ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO DA
SES-MT.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais

— Considerando que as ag¢Oes da Politica de Saude Estadual abrangem
100% dos municipios do Estado de Mato Grosso, fato que implica na
necessidade de existéncia de Unidades Administrativas desta Secre-
taria em diversos desses municipios;

— Considerando que o conceito de descentralizacao dessas Unidades
Administrativas, ora em implantagéo nesta SES-MT, abrange ndo s6 a
delegacao do poder de ordenar despesas, mas também e, principal-
mente, a assuncdo de co-responsabilidade na gestdo dos bens
patrimoniais, no gerenciamento do material permanente e de consu-
mo e no gerenciamento de recursos humanos;

— Considerando a preméncia de implantacdo de um sistema gerencial
de administracdo de material e patriménio no ambito da Secretaria
de Estado da Saulde;

— Considerando, ainda, a necessidade de se efetuar aprofundado le-
vantamento do patriménio da SES-MT, para fins de composicao de
um novo Inventario Fisico-Financeiro dos Bens Patrimoniais,
departamentalizado em razéo das Unidades Administrativas descen-
tralizadas;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Grupo de Trabalho Executivo — GTE/Material e
Patrimoénio, destinado a efetuar criterioso levantamento sobre o sistema de
administracdo de material e patrimonial da Secretaria de Estado de Salde,
de forma a consubstanciar o disciplinamento da matéria, no ambito desta
Pasta, a luz do processo de descentralizacdo administrativa que ora se
operacionaliza.

Paragrafo Unico. O GTE/Material e Patrimdnio seré constituido pelos ser-
vidores abaixo relacionados, sob a coordenagdo do primeiro:
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Epaminondas José Messias

Leila Conceicdo de Figueiredo Silva

Adriana Rodrigues Neves da Costa

Vicente Aparecido Saia

Paulo Sebastido da Silva

Art. 2°. Caberd também ao GTE/Material e Patrimbnio, com base no seu
diagnéstico, apresentar sugestdes sobre as medidas sanatérias, objetivando
a regularizacdo de possiveis distor¢des, bem como voltadas a construgéo de
um novo modelo de administracdo de material e patrimoénio, que comporte a
especificidade da SES-MT, enquanto gestora estadual do SUS, com sua
abrangéncia em todo o territério estadual, bem como as fontes especificas de
financiamento dos programas e projetos de salde oriundas do MINISTERIO
DA SAUDE.

Art. 3°. O GTE/Material e Patrimonio terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de publicacdo desta Portaria, para apresentar o Relatério
Conclusivo dos seus trabalhos.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposicdes em contrério.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 20 de setembro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 20/09/2000
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PORTARIA N° 100/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Recompor o Grupo de Trabalho de Gestdo Hospitalar do Hospital
Regional de Rondonépolis, constituido pela PORTARIA N° 083/2000, Artigo
4° publicada no Diario Oficial do Estado de 28/07/00, na pagina 09, que
ficard assim:

“Art. 4°. O Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar do Hospital Regional
de Rondonépolis serd constituido pelos seguintes membros, coordenados pelo
primeiro:

Jair Sartori Gonzales

Janete Oliveira Teixeira Barbosa

Aparecida Batista de Oliveira Favreto

Juliana Vilela Torres

Kety Auxiliadora Preza Nogueira

Luiza Helena Franchini”.

Art. 2°. Continuam em vigor todos os demais artigos e itens da Portaria
supracitada.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 21 de setembro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Saude

*. D.O.E de 06/10/2000
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PORTARIA N° 103/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando,
a PORTARIA N° 1.376/MS, de 19/11/93;
- a RESOLUCAO CIB N° 014, de 02/05/2000;
— a necessidade de definir novos critérios de pagamento dos servigos
contratados em Hemoterapia dos Mdédulos Pré e Transfusisonal

ambulatorial e hospitalr, triagem, coleta, processamento, sorologia,
imunohematolégico de sangue e hemoderivados;

— o levantamento do perfil epidemiolégico dos doadores de sangue do
Estado de Mato Grosso, realizado pelo HEMOCENTRO;

— que cada bolsa coletada pode gerar de 2 (dois) a 4 (quatro)
hemocomponentes;

— a Série Histérica apresentada no ano de 1999,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a PORTARIA SES N° 029, de 15/03/99.

Art. 2°. Estabelecer que os procedimentos do grupo Hemoterapia reali-
zado em Ambulatério, dos servicos contratados pelo SUS, serd pago através
do Boletim de Producdo da Unidade — BPA, mediante documentos contidos
na PORTARIA N° 064, de 17/08/98.

Art. 3°. Estabelecer que o Médulo Pré e Transfusional realizado em paci-
entes internados em hospitais da rede SUS sera pago através da AlH da
Unidade, mediante cadastro atualizado do Banco de Sangue no Sistema SIH/
SUS.

Art. 4°, Estabelecer que o Moédulo Coleta, Processamento,
Imunohematolégico e Soroldgico serd pago somente para as transfusdes de
sangue total e concentrado de heméceas realizadas em Unidades Hospitala-
res e Ambulatoriais.

Art. 5°. Estabelecer que o Médulo Triagem poderé exceder até o méaximo
de 10% (dez por cento) do total das coletas.

Art. 6°. Estabelecer que a APAC Hemo-Transfusdo devera ser preenchi-
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do sem rasuras e em todos os seus campos.

Art. 7°. Estabelecer que a unidade privada credenciada, ao atingir o teto
fisico-financeiro, devera recorrer ao HEMOCENTRO para fornecimento de san-
gue e hemoderivados.

Art. 8°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 06/10/2000
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PORTARIA N° 105/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e:
— considerando a autorizagdo governamental para a implantacdo do
subsidio aos servidores da Secretaria de Estado da Salde;

— considerando a necessidade de revisdo da LEI N° 6.170/93, que ins-
titui o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios — PCCS do Sistema Unico
de Salde — SUS;

RESOLVE:

Art. 1°. |Instituir o Grupo de Trabalho para discussdo e elaboracao de
proposta para a implantacédo do novo sistema de remuneragdo, bem como o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da SES-MT.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho tera a seguinte composicéo, sob a coorde-
nacao do primeiro:

Elisete Duarte

Luiz Carlos Borges

Maria Alice A. Magalhaes Altieri

Alzita Ledo Ormond Oliveira

Nildes Rodrigues da Silva

Carmem Luiza Bruschi

Nice Ramira de Deus Siqueira

Kedna Regina Monteiroda Silva

José Neto da Luz

Iran da Conceicao Arruda Fortes.

Art. 3°. O Grupo de Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias para apre-

sentagdo da proposta do novo PCCS, a contar da data de assinatura desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposi¢cdes em contrério.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE*.
Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Salde

*. D.O.E de 05/10/2000
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PORTARIA N° 106/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar no ambito da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica da Secretaria Estadual de Saude, a Comissédo Estadual de
Controle de Infeccdo Hospitalar.

Art. 2°. Determinar que esta Comissado estruture e normatize o Progra-
ma de Controle de Infeccdo Hospitalar, a ser desenvolvido e aplicado em todo
o Estado de Mato Grosso, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 3°. A composicdo, as competéncias e atribuicdes da Comissao Esta-
dual de Controle de Infec¢do Hospitalar estdo descritos no seu Regimento
Interno.

MEMBROS CONSULTORES:

Procuradoria de Defesa do Consumidor — PROCON

Faculdade de Enfermagem — UNIC

Conselho Regional de Farmacia

Conselho Regional de Enfermagem

Conselho Regional de Odontologia

Universidade Federal de Mato Grosso

Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA

Conselho Regional de Medicina

Hospital Universitario Julio Miller

Representantes dos Hospitais Privados

Hospital Municipal e Pronto Socorro de Cuiabéa

Hospital Municipal e Pronto Socorro de Véarzea Grande.

MEMBROS EXECUTORES:

Coordenadoria de Auditoria do SUS — COSEA

Coordenadoria de Administragdo Hospitalar e Ambulatorial - CAHA
Pélo Regional de Saude de Cuiaba

Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Salde — VISA/SMS
Vigiléancia Epidemiolégica da Secretaria Municipal de Saide — VE/SMS
Vigilancia Sanitéria da Secretaria Estadual de Salde — VISA/SES
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Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria Estadual de Salde — VE/SES
Escola de Salde Publica “Dr. AGRICOLA PAES DE BARROS”.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2000

Julio Strubing Muller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 12/10/2000
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PORTARIA N° 107/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando,

— a necessidade de fixar normas para liberacdo de Licenga Sanitaria de
todos os estabelecimentos prestadores de assisténcia a salde, publi-
cos, filantrépicos, privados e/ou conveniados em todo o estado de
Mato Grosso;

— A necessidade de promover o controle de infeccao hospitalar nos es-
tabelecimentos prestadores de assisténcia a salide no Estado de Mato
Grosso;

— A necessidade de cumprir o disposto no Art. 10, inciso XXVI da LEI
N.° 6.437, de 20/08/77, que configure como infracdo a Legislacdo
Sanitaria Federal e a LEI N.° 7.498/86, regulamentada pelo DECRE-
TO N.° 94.406/87, que dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio
de enfermagem,

RESOLVE:

Art. 1°. Em todos os estabelecimentos prestadores de assisténcia a sal-
de, publicos, filantrépicos, privados e/ou conveniados onde sdo realizadas
atividades ligadas a promocao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da sau-
de, obrigatoriamente deverédo ter:

a) Enfermeiro Responsével Técnico pela chefia de Servicos de Enferma-
gem;

b) Enfermeiros Assistenciais, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem com
autorizagao, conforme Resolu¢des COFEN N.° 186/95 e 110/96.

Art. 2°. Para qualquer estabelecimento prestador de assisténcia a sal-
de, filantrépicos, privados e/ou conveniados, independente do porte, possu-
indo servigos destinados ao atendimento de pacientes criticos — Terapia In-
tensiva (CTI ou UTI), bergério de alto risco, hemodiélise, Unidade de Oncologia
onde haja utilizacdo de medicamentos quimioterapicos, centro cirlirgico e
centro obstétrico, obrigatoriamente devera ter um Enfermeiro Responsavel
por estes servicos, durante todo o periodo de seu funcionamento, conforme
RESOLUCAO COFEN N.° 146/92.

Art. 3°. Todo estabelecimento prestador de assisténcia a salde, filantré-
picos, privados e/ou conveniados, onde existir dispensacao de medicamen-
tos, farmacia de manipulacao, preparo de nutricao parenteral e de medica-
mentos quimioterapicos, obrigatoriamente deveré ter assisténcia técnica de
farmacéutico, conforme DECRETO N.° 793/97, Portaria N.° 272/98 e RESO-
LUCAO N.° CFF 288/96 (quimioterapico).
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Art. 4°. Todos os hospitais do estado de Mato Grosso, independente do
porte ou entidade mantenedora, obrigatoriamente deverdo possuir Comis-
sao de Controle de Infecgdo Hospitalar.

Paragrafo Unico. O Enfermeiro deverd compor a comissdo de Controle de
Infegdo Hospitalar como membro executor.

Art. 5°. Os alvaras de funcionamento sé serao liberados para os hospitais
que implantarem Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Art. 6°. Mensalmente, o hospital devera fornecer a Coordenadoria de
Vigildncia Sanitéaria e Epidemiolégica da Secretaria Estadual de Sadde os
seguintes dados:

a) Taxa de Infeccao Hospitalar, calculada tomando como numerador os
episddios de infeccao hospitalar no periodo considerado e como de-
nominador o total de saidas (altas, 6bitos e transferéncias) ou entra-
das no mesmo periodo;

b) Taxa de Pacientes com infeccdo hospitalar, calculada tomando como
numerador os doentes que apresentaram infeccdo hospitalar no peri-
odo considerado e como denominador o total de saidas (altas, 6bitos
e transferéncias) ou entradas no mesmo periodo;

c) Distribuicdao de Percentuais das infecgbes hospitalares por localizagéao
topogréfica no paciente, calculada tendo como numerador o ndmero
de episddios de infeccdo hospitalar em cada topografia, no periodo
considerado e como denominador o nimero total de episédios de
infeccdo hospitalar ocorridos no periodo;

d) Taxa de Letalidade associada a infeccdo hospitalar, calculada como
numerador o nimero de ébitos ocorridos de pacientes com infeccao
hospitalar no periodo considerado, e como denominador o ndmero
de pacientes que desenvolveram infeccdo hospitalar no periodo.

Art. 7°. Os dados de cada estabelecimento de assisténcia a salude serdo
encaminhados ao Pélo Regional de Salde, cuja jurisdicdo se encontra no hospi-
tal, e estes a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria e Epidemiolégica da Secre-
taria Estadual de Saude, com relatério da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar, datados e assinados pelos membros da CCIH, diretores, adminis-
trativos e geral, em impresso padronizado pela Secretaria Estadual de Salde.

Art. 8°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE*.
Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2000

Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 12/10/2000
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PORTARIA N° 108/2000

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ES-
TADUAL DE CONTROLE DE INFECGCAO HOSPITALAR.

REGIMENTO INTERNO DA CO~MISSAO ESTADUAL
DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 1°, A COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITA-
LAR — CECIH é um Orgéo normativo e deliberativo, subordinado a
Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica da Secretaria Esta-
dual de Salde, que tem por finalidade viabilizar o Programa Estadual de
Controle de Infeccdo Hospitalar, a ser aplicado em todo o Estado de Mato
Grosso e especificamente:

| — Elaborar, estruturar e implantar o Programa Estadual de Controle de
Infeccao Hospitalar;

Il — Normatizar as acdes de prevencao e controle de infec¢cbes hospitala-
res.

CAPiTUI:O 11
DA CONSTITUICAO DA CECIH

Art. 2°. Para a adequada execucdo do Programa Estadual de Controle de
Infeccdo Hospitalar, a COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR — CECIH deveré ter a seguinte constituicao:

1. MEMBROS EXECUTORES

1.1. O Presidente ou Coordenador da CECIH serda membro efetivo da
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica da Se-
cretaria Estadual de Salde, com formacgéo especifica na érea,
podendo ser médico ou enfermeiro, devidamente designado por
Portaria do Exm® Sr. Secretério de Estado de Saulde.
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1.2. Os membros executores serdo do Quadro Efetivo da
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica da Se-
cretaria de Estado de Salde, preferentemente das seguintes
areas:

Médica

Enfermagem

Farmacia

Microbiologia

Odontologia

Administrativo

Outras que se fizerem necessarias.

2. MEMBROS CONSULTORES

2.1. Os membros consultores deverao ser profissionais que possuam
qualificacdo adequada e compativel com as atividades desen-
volvidas pela CECIH, com efetiva atuacdo nas seguintes éareas:
Médica
Enfermagem
Farmacia
Microbiologia
Odontologia
Recursos Humanos
Epidemiologia
Outras que se fizerem necessarias.

2.2. Os membros consultores poderdo ser designados e/ou liberados
pelo seu Orgédo ou instituicdo de origem para exercerem ativida-
des na CECIH, sempre que solicitado.

2.3. Para viabilizar a liberacdo dos membros consultores do seu Or-
gdo/Instituicdo de origem pelo periodo solicitado pela CECIH, a
Secretaria Estadual de Salde poderéa realizar convénios com os
6rgaos ou instituicdes que possuam recursos humanos com a
qualificacdo adequada para assessorar ou orientar as atividades
previstas pela CECIH.

2.4. Os membros consultores serdo solicitados sempre que houver
necessidade de assessoria ou orientagdo em assuntos de sua
competéncia, podendo representar seu Orgdo ou instituicdo de
origem.

Art. 3°. Os membros executores e consultores da CECIH nao serdo remu-
nerados.

Art. 4°. O mandato dos membros executores sera de 03 (trés) anos,
podendo ser substituidos, em caso de impedimento, por novos membros
designados em portaria, pelo Secretario Estadual de Salde.
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Art.

CAPiTULOA 111
DAS COMPETENCIAS

5° - A COMISSAO ETADUAL DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITA-

LAR compete:

Vi-

VIl -

VI -

IX -

V-

Definir diretrizes de agdo estadual, baseadas na politica de controle
de infeccao hospitalar, através do Programa Estadual de Controle de
Infecgdes Hospitalares — PECIH;

Estabelecer normas em caréater suplementar para a prevengado de
infeccdo hospitalar;

Descentralizar os servicos e agcdes de prevencédo e controle de infec-
cao hospitalar nos municipios;

Promover a capacitacdo de recursos humanos para o controle de
infeccdo hospitalar em todos os niveis, em Mato Grosso;

Prestar apoio técnico, financeiro e politico aos municipios, executan-
do, supletivamente, acdes e servicos de salde, caso necessario;

Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢des de prevencéo e
controle de infeccao hospitalar no estado de Mato Grosso;

Acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de magnitude e gravi-
dade das infec¢bes hospitalares e a qualidade das acdes de controle
de prevencdo destas infecgoes;

Informar, sistematicamente a Coordenacédo de Infeccao Hospitalar do
Ministério da Saulde, a partir da rede (regional), municipal e hospita-
lar, os indicadores de infeccdo hospitalar estabelecidos;

Promover e/ou apoiar a realizacdo de seminarios, jornadas e con-
gressos na area de controle de infecgdes hospitalares;

Desenvolver campanhas de esclarecimento junto a populacdo usuaria,

sobe a importancia da COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOS-
PITALAR nos hospitais.

. 6° Ao Secretario Estadual de Saude compete:

Constituir formalmente a COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR - CECIH;

Nomear os componentes da CECIH, por meio de Portaria;

Propiciar a infra-estrutura necesséria a correta operacionalizagéo da
CECIH;

Viabilizar os recursos necesséarios para o pleno funcionamento da
PECIH, sejam eles humanos, financeiros e/ou materiais;
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V = Viabilizar convénios com 6rgédos ou instituicdes que possuam recur-
sos humanos qualificados para assessorar e/ou auxiliar as atividades
da CECIH;

V| = Aprovar e fazer cumprir o Regimento Interno da CECIH;

VIl = Garantir o cumprimento das recomendacdes formuladas pela CECIH.

Art. 7°. Ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica da
Secretaria Estadual de Salde compete:

| = Indicar os nomes dos membros executores que compdem a CECIH;

Il = Viabilizar recursos necessérios para o pleno funcionamento do PECIH,
sejam eles humanos, financeiros e/ou materiais;

Il = Propiciar a infra-estrutura necessaria para a implantacao,
implementacdo e operacionalizagdo do PECIH em todo o estado de
Mato Grosso, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Estadual de Salde;

IV = Supervisionar e avaliar o desempenho e eficacia das atividades de-
senvolvidas pela CECIH;

V = Encaminhar para a Coordenacao de Controle de Infeccdo Hospitalar
do Ministério da Salde os resultados referentes aos indicadores es-
tabelecidos, que foram encontrados no Estado de Mato Grosso;

V| — Fazer cumprir o Regimento Interno da CECIH;

VIl - Exigir o cumprimento das recomendacdes formuladas pela CECIH em
todos os estabelecimentos de assisténcia a salde do Estado de Mato

Grosso;

VIII = Liberar o Coordenador Estadual da CECIH em 20 (vinte) horas sema-
nais para o desenvolvimento de suas atividades na referida COMIS-
SAO;

X — Liberar os membros executores da CECIH em 12 (doze) horas sema-
nais para exercer suas atividades junto a referida COMISSAO;

X — Solicitar ao Secretério Estadual de Salde a viabilizagdo de liberacao
de membros consultores com carga horéaria determinada pela ativi-
dade a ser realizada na CECIH, junto aos 6rgdos ou instituicdes
conveniadas.

Art. 8°. Ao Coordenador da COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE
INFECCOES HOSPITALARES compete:
| — Coordenar a CECIH;
Il — Representar a CECIH dentro e fora do Estado de Mato Grosso;

Il — Elaborar, implantar, operacionalizar e avaliar o Programa Estadual
de Controle de Infec¢éo Hospitalar, de acordo com a Politica Estadu-
al de Salde;
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|V — Estabelecer o orgcamento para financiar o PECIH;

V = Elaborar o planejamento das acdes da CECIH, juntamente com os
membros executores da CECIH,;

V|- Normatizar as a¢des de controle de infeccao hospitalar a serem reco-
mendadas e aplicadas a todos os estabelecimentos de assisténcia a
saude do Estado de Mato Grosso, através do PECIH;

VIl — Promover reunides com os membros executores e/ou consultores para
tratar de assuntos referentes a CECIH e ao PECIH;

VIl — Viabilizar as atividades da CECIH e PECIH de acordo com a Politica
Estadual de Saulde;

X — Avaliar periodicamente as atividades de CECIH e a execuc¢ao do PECIH,
mantendo informada através de relatérios mensais a Coordenacgdo
de Vigilancia Sanitéria da Secretaria Estadual de Salde quanto as
suas agdes;

X — Realizar, juntamente com os membros executores e consultores, as
analises e interpretacdes dos dados relativos ao Sistema de Referén-
cia em Controle de Infeccao Hospitalar;

XI = Participar das reunides convocadas pelo Coordenador da CECIH, jun-
tamente com os membros executores que tratem de assuntos de
seu dominio e interesse da CECIH e/ou ao PECIH;

XII'= Auxiliar na analise e interpretacdo de dados referentes ao Sistema

de Referéncia em Controle de Infeccdo Hospitalar, conforme recomen-
dado pelo PECIH, juntamente com os outros componentes da CECIH.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. DAS REUNIOES: CONVOCACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 9°. A CECIH reunir-se-& ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, na
Gltima quinta-feira do més, seguindo horarios alternados as 08:30 horas e as
14:00 horas, na Secretaria Estadual de Salde e no final de cada reunido seréa
definida a pauta da reunido subseqtiente.

§ 1°. Fica adiada para a quinta-feira subsequente, caso a data da reuniao
coincida com feriado.

§ 2°. Durante a organizagédo e implantacdo da CECIH, bem como para a
elaboracao e implantacéo do PECIH, os membros executores e o coordenador
da CECIH reunir-se-ao, inicialmente, durante trés vezes na semana, para a
elaboracao de normas técnicas e demais acdes da CECIH.

§ 3° As reunides extraordinarias, dependendo da agao de controle de
infeccao hospitalar a ser elaborada ou implantada, poderdo ocorrer a qual-
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quer momento por convocacdo do Coordenador da COMISSAO ou por 1/3
(um terco) dos membros, com antecedéncia minima de 24 horas.

§ 4°. Caberé a Secretaria Executiva da COMISSAO, comunicar aos mem-
bros da CECIH a ocorréncia da reunido extraordinéria, informando a respecti-
va pauta.

§ 5° Aos suplentes serdo garantidos direitos iguais aos titulares, com
exceg¢do do voto, quando o titular estiver como efetivo na reunido.

§ 6°. O membro que chegar ap6s uma hora do inicio da reunido podera
participar da mesma sem direito a voto.

Art. 10. O quérum para inicio dos trabalhos serd de 1/3 (um tergo) mais
um do nimero de membros componentes da CECIH, ap6s uma hora do hora-
rio estabelecido para inicio da reunido; ndo atingindo o quérum, a reuniao
perde a validade, ficando sua pauta automaticamente transferida para a pré-
xima reunido.

Art. 11. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presen-
te Regimento Interno serdo solucionadas, hierarquicamente, pela CECIH, ou
Coordenador da Vigilancia Sanitéaria e Epidemiolégica da Secretaria Estadual
de Salde ou Secretério Estadual de Saulde.

Art. 12. As proposi¢cdes da CECIH serdo encaminhadas por uma Secreta-
ria Executiva:

a) Ao Pleno do Conselho estadual de Salde, para ser objeto de delibe-
racao e resolucao;

b) A Secretaria de Estado de Salide, para efeito de elaboracdo de nor-
mas e parametros técnicos; e

c) Diretamente a VISA, para execugdo e operacionalizacdo das acdes
de controle, fiscalizacdo e avaliagéo.
4.2. DA ENTRADA DE NOVOS MEMBROS

Art. 13. O processo da discussédo de entrada de novos membros dar-se-
a a partir do requerimento da entidade solicitante a Secretaria Executiva da
COMISSAO, que o encaminharé & Plenaria da CECIH.

4.3. DA INSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 14. A gestdo dos membros serd renovada a cada 02 (dois) anos,
preservando-se o direito e total autonomia de indicagdo ou substituicao das
entidades, quando julgarem necessérios.

4.4. DAS DECISOES

Art. 15. A Secretaria Executiva da CECIH-MT encaminhara ao conselho
Estadual de Salde, para as providéncias cabiveis, as substituicdes que vie-
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rem a ocorrer de qualquer um dos membros, cuja indicagdo caberé as entida-
des representadas.

Art. 16. Devera ser mantido em sigilo todas as decisdes que envolverem
questdes ético-legais relacionadas ao CIH.

Art. 17. A CECIH devera fazer a cada ano, uma avaliagdo publica dos
trabalhos realizados.

Art. 18. Na impossibilidade de se atingir a decisdo por consenso, a mes-
ma devera ocorrer por votacdo de maioria simples e dos membros presentes
na reunido, obedecendo o quérum estabelecido no Art. 10.

Art. 19. Quando necessério, serdo criadas as Camaras Técnicas Setoriais,
que funcionardo como entidades colegiadas de apoio e assessoramento a
CECIH-MT.

4.5. DA AVALIACAO DOS MEMBROS

Art. 20. Apbs trés faltas consecutivas as reunides, sem justificativa, a
Secretaria Executiva encaminhara a entidade por ele representada comuni-
cando o fato.

Art. 21. Nao havendo manifestacdo da entidade, num prazo de 30 (trin-
ta) dias apés o recebimento do oficio, o processo da substituicdo do seu
representante serd posto em discussdo na Plenéaria da CECIH.

Art. 22. Este Regimento podera ser revisto sempre que a proposta de
alteracao for aprovada pela votagdo minima de 509% (cinqiienta por cento) +
1 (mais um) dos membros presentes.

Art. 23. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2000

Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Salde

*. D.O.E de 17/10/2000
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PORTARIA N° 109/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais
e considerando:

— a PORTARIA MS/SAS/N° 155, de 14/09/94, publicada no Diario Ofi-
cial da Unido N° 177, que regulamenta os critérios para o hospital ser
credenciado como Hospital Amigo da Crianga;

— a necessidade de um melhor fluxo das informagbes quanto ao
credenciamento da iniciativa ao credenciamento da iniciativa Hospital
Amigo da Criancga, de acordo com a Iniciativa Hospital Amigo da Cri-
anca — |HAG;

— o Parecer favoravel da Coordenadoria de Administracao Hospitalar e
Ambulatorial — CAHA/SES-MT;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o credenciamento do Hospital Vila Rica Ltda. como “HOS-
PITAL AMIGO DA CRIANCA”, de acordo com a Portaria acima citada, inclusive
com efeitos e recebimentos financeiros a partir da publicacdo desta.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2000.

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 17/10/2000
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PORTARIA N° 112/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando:

as disposicdes contidas na Portaria N° 2.816/GM, de 29/05/98, que
fixa pagamento das cesareas pelo SIH/SUS, conforme percentual
maximo estabelecido, em relacdo ao total de partos realizados por
hospital;

as disposi¢cdes contidas na Portaria N° 466, de 14/06/2000, que
estabelece como competéncia dos Estados e Distrito Federal a defi-
nicdo de limite, por hospital, de percentual méximo de cesareanas
em relacdo ao nuimero total de partos realizados;

As anélises realizados pelo grupo constituido de representantes da
Secretaria de Estado de Salde/MT e outras instituicdes, como: Soci-
edade Mato-grossense de Ginecologia e Obstetricia — SOMAGO, Con-
selho Regional de Medicina — CRM/MT, Conselho Regional de Enfer-
magem — COREN/MT, Comité Estadual de Mortalidade Materna, Uni-
versidade Federal de Mato Grosso — UFMT, Fundacao de Salde de
Cuiaba - FUSC, etc, para melhor definicdo dos critérios técnicos a
serem utilizados;

Os critérios eleitos para utilizar na definicdo das taxas compreen-
dem:

— a série histérica dos indices de cesareas apresentados pelos hos-
pitais no SIH/SUS, nos anos de 1998, 1999 e janeiro a junho de
2000;

— o papel de cada hospital no sistema de referéncia para gestacéao
de alto risco; absorgao das urgéncias e emergéncias obstétricas
(referéncias regionais e microrregionais);

— a resolutividade de problemas clinicos de gestantes de risco com
periodo de internacao prolongado;
— 0 numero total de partos realizados por unidade hospitalar;

— a analise feita pelos representantes dos P6los Regionais de Sau-
de, em parceria com gestores, diretores e profissionais, das taxas
dos hospitais da sua &rea de abrangéncia;

— a localizacdo geogréfica e o acesso da populagao a outras unida-
des e referéncias;

— a necessidade de reducado gradual das cesareas, simultaneamen-
te a processos educativos e de sensibilizagdo junto aos profissio-
nais de salde, gestores e comunidade em geral;
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RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar os limites percentuais de cesareanas definidos para
cada unidade hospitalar do Estado de Mato Grosso, conforme tabelas em
anexo.

Art. 2°. Elaborar e desenvolver um plano de acdes educativas, de incen-
tivo e esclarecimento sobre os beneficios do parto natural, direcionados aos
municipios, hospitais, instituicdes e comunidade.

Art. 3°. Aprovar estratégias de acompanhamento, controle e avaliagédo
da realidade de cada unidade hospitalar, através de supervisdes “in loco” e
analise periédica dos procedimentos realizados.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 10 de outubro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Salde
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PORTARIA N° 116/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1°. Para que produza os efeitos de publicidade, dar conhecimento
aos interessados que se encontra a disposicao na INTERNET, na home page
da Secretaria de Estado de Saude — SES, www.saude.mt.gov.br, a minuta do
Anteprojeto de Lei que dispde sobre os Quadros de Pessoal da Secretaria de
Estado da Salude de Mato Grosso e da Fundagdo Centro de Reabilitacao “DOM
AQUINO CORREA”, a constituicdo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde, a estruturacdo de seus respectivos cargos e de seu sistema
de remuneragdo, a partir desta data, por periodo de 07 (sete) dias.

Art. 2°. As sugestdes dos interessados poderao ser encaminhadas atra-
vés da propria home page da SES, no item “FALE COM A SES”, através do e-

mail espmt@terra.com.br ou pelo FAX 613-2210.

Art. 3°. O GRUPO DE TRABALHO instituido pela PORTARIA N° 105/00,
de 02 de outubro de 2000, tera o prazo de 02 (dois) dias para sistematiza-
cado das sugestbes apresentadas pelos interessados, devendo apresentar a
SES-MT relatério referente as mesmas.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 30 de outubro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 31/10/2000
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PORTARIA N° 117/2000
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais

— considerando a necessidade de se estabelecer um sistema de contro-
le, acompanhamento, supervisao e avaliagao dos procedimentos
atinentes as fases de execugdo até a competente prestagdo de con-
tas de convénios celebrados entre a Secretaria de Estado de Salde e
0 Ministério da Salde e/ou com os 6rgéos a ele vinculados e, com os
municipios, quando decorrentes dos supra mencionados convénios,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica disciplinado, no ambito da Secretaria de Estado de Saulde
de Mato Grosso, o fluxo de procedimentos técnicos, administrativos e
operacionais a serem observados na Execucgdo e Prestacdo de Contas dos
convénios celebrados entre esta Pasta e o Ministério da Salde, a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, a Fundagdo Nacional de Salde e/ou deles
decorrentes, com os municipios do Estado.

Art. 2°. Apébs a assinatura e publicacdo dos instrumentos de convénios
de que trata o artigo anterior, sera designado, mediante Portaria, um servi-
dor pertencente ao Quadro de Lotagdo da SES-MT para exercer a funcao/
atividade de Responséavel pela Execugdo do Convénio.

§ 1°. O servidor a ser designado Responséavel pela Execucdo do Convénio
deverd, preferencialmente, estar vinculado direta ou indiretamente a area de
abrangéncia do objeto do convénio.

§ 2°. O servidor designado Responsavel pela Execucdo do Convénio tera,
no exercicio dessa funcao atividade, vinculacao direta ou com os Coordenado-
res e/ou Diretores de suas respectivas unidades administrativas, devendo
ambos reportar-se a Subsecretaria de Estado de Saulde.

§ 3° A fungédo/atividade de Responsavel pela Execugdo do Convénio sera
considerada de alta relevancia, devendo constituir-se em pontuagdo dentro
de critérios de avaliagdo de desempenho destinados a movimentacao na Car-
reira.

Art. 3°. As atribuicdes e competéncias decorrentes da fungédo/atividade
do servidor Responsavel pela Execugdo do Convénio guardarao estrita obser-
vancia aos objetivos do convénio, bem como as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Salde e por esta Portaria.

Parégrafo Unico. Caberé ao servidor responséavel pela Execucdo do Con-
vénio, além das agbes previstas no Art. 4° desta Portaria, as seguintes:
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| — Planejar, executar e avaliar as acbes decorrentes da execug¢do do
objeto do convénio;

Il — Monitorar, permanentemente, as acdes de execucado do convénio, de
forma a assegurar que as atividades programadas sejam efetivadas
de acordo com as especificacdes dos contelidos dos programas e/ou
projetos, consignadas nos Planos de Trabalho que acompanham o
instrumento;

[l = Avaliar, periodicamente, a metodologia adotada para a execucgao do
convénio, propondo, se necesséario, a sua correcao;

IV — Garantir ao GTE/CONVENIOS acesso as informacdes e avaliacdes
sobre o desenvolvimento das acbes de execugdo do convénio, com a
finalidade de subsidiar a correcao de possiveis desvios de objeto e/
ou prejuizos dos prazos, qualidade dos servicos e aplicagdo dos re-
cursos envolvidos.

Art. 4°. No exercicio das suas atribuicoes e competéncias o servidor
designado Responsavel pela Execucdo do Convénio deverd dar fiel e diligente
cumprimento as seguintes formalidades:

| — O convénio devera ser executado de conformidade com as acdes
indicadas no respectivo Plano de Trabalho sendo, sob qualquer hipé-
tese, vedada a realizacdo de despesas com:

a) pagamento de gratificagdo, consultoria, assessoria, assisténcia
técnica ou qualquer espécie de remuneracao adicional a servido-
res em atividade ou que pertencam aos Quadros de Pessoal de
6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, que esteja lotado ou em exerci-
cio em qualquer dos participes;

b) taxa de administracédo, geréncia ou similar;
¢) finalidade diversa da estabelecida no convénio;
d) data anterior ou posterior a vigéncia do convénio;

e) taxas bancérias, multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

f) clubes, associagbes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres;

g) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de ori-
entacdo social, em que ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal ou de autoridades ou servi-
dores publicos;

Il - A Prestacdo de Contas do convénio devera ser apresentada até a
data do encerramento da vigéncia do convénio, exceto quando a
vigéncia ultrapassar o exercicio financeiro, cujo prazo encerra-se em
28 de fevereiro do ano subsequente;
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Il — A Prestacdo de Contas serad constituida dos seguintes documentos e
formularios:

a)

b)

<)
d)

)

h)

relatério de cumprimento do objeto constante do ANEXO IX das
Normas de Financiamento de Programas e Projetos do Ministério
da Salde;

cépia do Plano de Trabalho constante dos ANEXOS IV e VI ou,
quando for o caso, dos ANEXOS VII e VIII, todos integrantes das
Normas de Financiamento de Programas e Projetos do Ministério
da Saude;

cépia do Convénio;

relatério de execugao fisico-financeira e demonstrativo da receita
e da despesa, nos termos do ANEXO X das Normas de Financia-
mento e Programas e Projetos/MS, evidenciando os recursos re-
cebidos, a contrapartida da SES-MT e os rendimentos da aplica-
¢ao financeira;

relagdo de pagamentos, de conformidade com as exigéncias con-
tidas nos formularios integrantes do ANEXO Xl, das Normas de
Financiamento de Programas e Projetos/MS;

relacdo de bens produzidos, adquiridos ou construidos, quando
for o caso, de acordo com o formulério constante do ANEXO II,
das Normas de Financiamento de Programas e Projetos/MS;

extrato de conta bancaria evidenciando o recebimento da primei-
ra parcela até o ultimo pagamento;

conciliagdo bancéria, quando for o caso, nos termos do formulério
constante do ANEXO XllI, das Normas de Financiamento de Pro-
gramas e Projetos/MS;

cbpia do termo de aceitacao definitiva da obra, quando for o caso;
comprovante de recolhimento do saldo dos recursos ao Ministério

da Saulde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria ou a Fundacéo
Nacional de Saude;

copia dos despachos adjudicatérios e de homologacdes das licita-
cOes realizadas ou justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade,
com o respectivo embasamento legal;

A comprovacado das despesas serao efetivadas mediante formularios
proprios, preenchidos com base em documentos fiscais reconhecida-
mente habeis (notas fiscais, faturas ou recibos), os quais deverao ser
emitidos em nome da SES-MT, identificando o nimero e o titulo do
Convénio;

Os documentos fiscais relativos a comprovacao das despesas do
Convénio deverdo ser devidamente arquivados no Nucleo Setorial
de Financas, por um periodo de 05 (cinco) anos, contados da apro-
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vacao da prestacao ou tomada de contas.

Art. 5°. Todo e qualquer servidor que praticar atos em desacordo com os
preceitos da lei ou que visar frustrar o cumprimento dos objetivos do convé-
nio, sujeita-se as sangdes previstas na LEI N° 8.666/93, com suas alteracdes
posteriores e nos regulamentos préprios, sem prejuizo das responsabilida-
des civil e criminal que seu ato ensejar.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias de Planejamento e de Administracdo
e Financas, através de seus Nlcleos Setoriais, deverdo fornecer ao servidor
Responséavel pela Execucao do Convénio orientacdo e acompanhamento de
todas as agdes pertinentes a aplicacao dos recursos oriundos do convénio.

Art. 6°. Fica instituido um Grupo de Trabalho Executivo, de carater per-
manente, vinculado diretamente a Divisdo de Acompanhamento de Convénio
da COPLAN/SES-MT, constituido de servidores lotados e indicados pelas
Coordenadorias de Planejamento - COPLAN, Coordenadoria de Administra-
cado Financeira — CAF, Coordenadoria do Sistema Estadual de Auditoria do
SUS - COSEA/SUS, a serem designados mediante Portaria, com atribuicao
de supervisionar, imediata e diretamente, o desenvolvimento das agdes per-
tinentes ao cumprimento dos objetivos de todos os convénios celebrados
pela Secretaria de Estado de Saulde.

§ 1°. O Grupo de Trabalho Executivo —~GTE/CONVENIOS, além da atribui-
cdo de supervisdo de todos os convénios em execucdo na SES-MT, devera
produzir, trimestralmente, a contar da data das suas assinaturas e durante
os prazos de suas vigéncias, Relatério Gerencial, sucinto, sobre o desenvolvi-
mento dos mesmos, a ser encaminhado ao Gabinete do Secretario.

§ 2°. No prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data do término de vigéncia de cada convénio, cabera ao GTE/CONVENIOS a
elaboracao do Relatério Final, de forma a evidenciar o impacto de sua execu-
cao nas metas da Politica Estadual de Salde, bem como oferecer subsidio a
concessdo ao servidor Responséavel pela Execucdo do Convénio das vanta-
gens previstas no § 3° do Artigo 2° desta Portaria.

Art. 7°. Os servidores membros do GTE/CONVENIOS serdo designados
através de Portaria, aos quais, no exercicio das atribuicdes que |he confere
este artigo, competira:

| — estabelecer um Plano de Agéo de Supervisdo dos Convénios;

Il — definir a metodologia a ser empregada nos trabalhos de superviséo;

IIl — elaborar cronograma dos trabalhos e data de reunides, visando a

producdo dos relatérios de que trata o Artigo 6° desta Portaria.

Art. 8°. Aplicam-se aos servidores designados membros do GTE/CON-
VENIOS as disposi¢des contidas no § 3° do Art. 2° desta Portaria.

Art. 9°. Fica autorizada, nos termos do DECRETO N° 20, de 05 de feve-
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reiro de 1999, alterado pelo DECRETO N° 269, de 02 de julho de 1999, a
concessdo de adiantamentos em nome do servidor Responsavel pela Execu-
¢do do Convénio.

Parégrafo Unico. O servidor Responsével pela Execucdo do Convénio, nas
formalizagdes dos seus pedidos de adiantamento, deverd observar os se-
guintes procedimentos:

Art.

Até o quinto dia atil de cada més, o Responséavel pela Execucao do
Convénio podera encaminhar ao Secretéario de Estado de Salde ex-
pediente solicitando a concessao de adiantamento, fazendo anexar a
referida solicitacdo quadro demonstrativo de planejamento das des-
pesas a serem executadas em carater excepcional detalhando, de
forma clara, concisa e precisa, os fins a que se destinam os recursos
requeridos;

O planejamento das despesas de que trata o inciso anterior nao po-
deréa ultrapassar ao limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

As concessbes de adiantamentos somente poderdo ser efetuadas
para atendimento de despesas relativas aos elementos de despesas
classificados como “Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica” e “Material
de Consumo”;

O servidor que receber o adiantamento é obrigado a cumprir todos
os procedimentos e exigéncias contidos no DECRETO N° 20, de 05
de fevereiro de 1999.

10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-

gando-se as disposicdes em contrério.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 21 de novembro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretéario de Estado de Salde

*. D.O.E de 21/11/2000
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PORTARIA N° 121/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées le-
gais, de acordo com o inciso XX do Artigo 15 da LEI N° 8.080/90, e conside-
rando a necessidade de estabelecer normas para o licenciamento de estabe-
lecimentos 6ticos (venda e adaptacao de armagdes de lentes de 6culos, labo-
ratério ético, oficinas de montagem, conserto de 6culos e lentes de contato),

RESOLVE:

Art. 1°. Entende-se como estabelecimento 6tico:

a) Empresa destinada a venda de lentes de 6culos, armacdes de 6culos
e adaptacbes de lentes de contato;

b) Laboratério 6tico surfacagem: destinado a colocagédo de lentes e blo-
cos;

¢) Laboratério de 6tico e/ou oficina de montagem: destinado a coloca-
¢do de lentes nos aros (armagdes);

d) Consertos de 6culos: destinado ao conserto de armacdes de éculos.

Art. 2°. Nenhum estabelecimento 6tico (com venda de lentes de 6culos,
lentes de contato, laboratério 6tico, oficinas de montagem, conserto de 6cu-
los) poderé ser instalado e funcionar sem prévia licenca do Orgéo da Vigilan-
cia Sanitaria competente.

§ 1°. Independem de licenga para funcionamento os estabelecimentos
integrantes da Administracao Publica ou por ela instituidos, ficando sujeitos,
porém, as exigéncias pertinentes as instalacdes, aos equipamentos e a apa-
relhagem adequadas e a assisténcia e responsabilidade técnica.

§ 2°. O referido licenciamento é denominado: ALVARA DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO e compete, a expedicdo do mesmo, ao Orgéo da Vigilancia
Sanitaria da Secretaria de Salude Estadual ou Municipal.

Art. 3°. As filiais ou sucursais do estabelecimento 6tico serdo licenciadas
como unidades autonomas e em condicdes idénticas as do licenciamento da
6tica matriz.

Art. 4°. Para o licenciamento de estabelecimento 6tico, serd necessério;

a) Requerimento assinado pelo responsavel legal do estabelecimento,

dirigido a autoridade sanitaria competente;

b) Contrato Social de constituicdo da empresa, onde conste o CGC da
mesma e o registro na Junta Comercial — cépia autenticada;

c) Termo de Vistoria realizado pelo Orgédo de Vigilancia Sanitéria Esta-
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dual ou Municipal;

d) Fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho do técnico responsa-
vel, quando nao for proprietario ou sécio;

e) Livro de registro para transcricdo das receitas médicas, com Termo
de Abertura averbado pela autoridade sanitaria, podendo ser
registrados por meio de informatica ou microfilmagem testados pela
Vigilancia Sanitaria competente, em substituicdo ao Livro de Regis-
tro;

fy Termo de Responsabilidade assinado pelo responséavel técnico;

g) Fotocépia autenticada do diploma do 6tico responsavel, com
certificacdo do diploma pelo Sindicato ou Conselho de Classe em 6ti-
ca;

h) Planta Baixa do estabelecimento em escala 1 x 50, com especifica¢des;

i) Oficio indicando o nome e enderego do laboratério que presta servi-
cos a o6tica, quando for o caso;

) Alvard de Funcionamento e Localizagdo expedido pela Prefeitura Mu-
nicipal;

[) Contato de Terceirizagdo com o laboratério prestador de servigos 6ti-
cos, devidamente licenciado pelo Orgéo Sanitario, quando for o caso.

Art. 5°. O Livro de Registro para transcricdo das receitas médicas, devi-
damente averbado no Orgédo Sanitério competente, devera constar os se-
guintes dados: N° de ordem/Nome do paciente/Especificacdo do Grau/Tipo
de Lente/Nome do Médico e seu respectivo nimero de inscricdo no CRM/
Data (dia/més/ano)/Assinatura do Otico Responsavel.

§ 1°. O livro deveréd estar a disposi¢do da autoridade sanitaria, sempre
que solicitado.

§ 2°. O 6tico responséavel técnico devera transcrever diariamente as re-
ceitas, atualizar e assinar o Livro de Registro.

§ 3° Sempre que houver alteragédo de responsabilidade técnica (ingresso
ou baixa de responsabilidade), endereco, razédo social, o referido livro deveréa
ser encaminhado a autoridade sanitéria competente para as devidas altera-
¢coes.

§ 4°. As prescrigdes médicas aviadas deverdo ser carimbadas, contendo
o nome do 6tico responséavel e sua assinatura.

Art. 7°. Quando desejar cessar a responsabilidade técnica, o 6tico deve-
ra apresentar a autoridade sanitaria documento comprobatério de rescisao
de contrato referente a baixa na Carteira Profissional ou alteracdo do Contra-
to Social devidamente averbado no Registro competente, juntamente com o
requerimento e baixa de responsabilidade técnica.

193 - 37 Secdo - Portarias



Parégrafo Unico. Qualquer alteracdo referente ao estabelecimento 6tico —
endereco, responsavel técnico, admissao, dispensa ou ingresso, baixa de res-
ponsabilidade, alteracdo de éarea fisica construida, mudanca de atividade e
alteragédo na razdo social devera ser previamente comunicada a autoridade
local para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 8°. A responsabilidade técnica dos estabelecimentos 6ticos cabera
ao 6tico (técnico em ética).

§ 1°. Sao definidos como 6ticos habilitados a assumirem responsabilidade
técnica pelos estabelecimentos 6ticos aqueles que tenham seus diplomas e/
ou certificados expedidos e registrados por escolas oficiais e com carga horé-
ria compativel com o curso de 2° Grau (reconhecidas pelo MEC).

§ 2°. O o6tico s6 poderé ser responsavel técnico por apenas 01 (um) esta-
belecimento 6tico, nos termos do Decreto N° 24.492/34.

Art. 9°. Constituem departamentos (especialidades e compartimentos)
do estabelecimento 6tico:

a) Laboratério de Surfagcagem - destinado ao beneficiamento e fabrica-
¢do de lentes e blcoos;

b) Laboratério de montagem — destinado a colocagéo de lentes nos aros
(armagdes);

c) Sala de Adaptacao de lente de contato, com pia e produtos para
higienizagéo.

Paragrafo Unico. O estabelecimento 6tico poderd constituir-se de um ou

mais departamentos (especializados, compartimentos), desde que cumpram

os requisitos necessarios a instalacao de cada um em ambiente préprio, devi-
damente separado.

Art. 10. O estabelecimento 6tico devera ter, no minimo:
a) uma sala isolada destinada ao mostruario, com area minima de 10
(dez) mz;

b) uma sala destinada a fabricagdo de lentes de 6culos (quando for o
caso), consertos de armacdes, limpeza de lentes, com area minima
de 10 (dez) m2, que deverd conter os seguintes equipamentos e
instrumentos:

| — Quando se tratar de estabelecimento ético com laboratério:
1) Lens6metro;
2) Pantégrafo;
3) Centralizador
4) Méaquina para facetar lentes de grau;
5) Maquina de endurecimento de lentes de grau, quando for o caso;
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6) Méaquina de colocacédo de lentes de grau;
7) Ventilete (aquecedor);

8) Furadeira;

9) Alicates e chaves diversas;

10) Transferidores e gabaritos;

11) Léapis de vidro ou diamante;

12) Especimetro;

13) Esferdmetro;

14) Calibradores;

15) Régua ou escala;

16) Maquina esférica, cilindrica, polidora, gerador torno retificador
de moldes motor com esmeril;

17) Jogo de férmas esférica e cilindrica;

18) Macarico a gas;

19) Lapidadora;
Il - Quando se tratar de estabelecimento 6tico sem laboratério:

1) Ventilete (aquecedor ou de areia);

2) Pupilémetro;

3) Alicates e chaves diversas;

4) Transferidores e gabaritos;

5) Régua ou escala;

6) Lensdmetro (para afericdo do grau da lente a ser substituida);
Il = Quando se tratar especificamente de laboratério ético, os mesmos

equipamentos e instrumentos do inciso |.

Art. 11. Todo estabelecimento ético constituido de um ou mais departa-
mentos deveréd satisfazer os seguintes aspectos higiénico-sanitarios:
1) Piso de material lavavel, liso, resistente e impermeével;

2) Paredes de cor clara, com barra de 2 m de altura, no minimo, lisa,
resistente e impermeavel;

3) Forro ou teto de cor clara, liso, resistente e impermeavel;

4) Sanitario com lavatério, boa iluminacao e ventilagao;

5) Mobiliario claro, resistente, lavavel, impermeéavel, bem como a vitri-
ne (balcdo) de exposicao.

Parégrafo Unico. Os departamentos da ética (laboratério, sala de mostru-

ario, entre outros) deverao ser separados por paredes ou divisdes ininterruptas
até o forro, de cor clara ou transparente, lisa, resistente e impermeavel.
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Art. 12. Quando se tratar de estabelecimento ético para venda de lentes
de contato, é vedada a utilizacdo de equipamentos com a finalidade de exa-
mes-diagnésticos.

§ 1°. O estabelecimento disposto no caput do artigo deve contar, tam-
bém, com assisténcia de um técnico 6tico contatélogo.

§ 2°. E vedada a comercializagdo de lentes de contato sem a devida
prescricdo médica.

§ 3°. E vedada a troca de receita de 6culos por lentes de contato.

Art. 13. A venda de lentes de é6culos de grau e lentes de contato somen-
te sera permitida mediante prescricdo de médico, devidamente inscrito e
habilitado pelo Conselho Regional de Medicina.

Art. 14. E permitido ao 6ético, independentemente da receita médica,
substituir por lentes de grau idéntico aquelas que forem apresentadas
danificadas, vender vidros protetores sem grau, executar consertos em ar-
macdes e, quando necessario, a substituicdo de armacoes.

Art. 15. O 6tico poderéa orientar os clientes sobre as técnicas e produtos
para higienizacdo de lentes de 6culos e de contato, sendo vedada qualquer
indicacdo terapéutica.

Art. 16. E vedada a comercializacdo de lentes de éculos, armacdes de
6culos, lentes de contato e outros afins (produtos de higiene de lentes de
6culos e contato, estojos de éculos e de lentes de contato etc.), em consulté-
rios médicos.

Art. 17. E vedada a comercializagdo de armagdes e de éculos de prote-
¢ao sem grau, com ou sem cor, por casa comercial ndo qualificada como esta-
belecimento &tico.

Parégrafo Unico. A casa comercial que desejar exercer esse tipo de co-
mércio devera adequar-se a esta Portaria.

Art. 18. Os dados do Livro de Registro para transcri¢cdo de receitas ou o
meio de informatica ou microfilmagem, disposto na letra “e” do Artigo 3°
desta Portaria, deverdo ser arquivados e mantidos a disposicdo da autorida-
de sanitéria pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 19. Os estabelecimentos éticos s6 poderao adquirir e comercializar
lentes de 6culos, armacgdes de 6culos, lentes de contato importados autoriza-
dos pelo Orgdo Sanitério competente.

Art. 20. A inobservancia dos preceitos desta Portaria e demais normas
configura infracdo de natureza sanitaria, ficando os infratores sujeitos as pe-
nalidades da legislagdo em vigor, sem prejuizo daquelas previstas na legisla-
cao civil e penal.
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Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade sanitéria
competente.

Art. 22. Os estabelecimentos licenciados que nao estiverem de acordo
com esta Portaria terao 90 (noventa) dias de prazo para sua adequagao.

Art. 23. Sao partes integrantes desta Portaria, os roteiros de inspecao/
verificagdo do cumprimento de boas préaticas de fabricagdo e controle para
estabelecimentos éticos.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 22 de novembro de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 30/11/2000
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ROTEIRO DE INSPECAO/VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DE BOAS PRATICAS DE
FABRICACAO E CONTROLE PARA ESTABELECIMENTO OTICO (VENDAS DE LENTES,
LABORATORIO OTICO, OFICINAS DE MONTAGEM, CONSERTOS DE ()CULOS)
EM TODO ESTADO DE MATO GROSSO

Informagoes Gerais

1 — Periodo da Inspegéo: __/___/ a / /

2 — Tipo de Inspecéo : Rotina () Reinspegdo ( ) Dendncia( )

3 - Ildentificagdo do Estabelecimento
3.1 — Razdo Social :
3.2 — Nome Fantasia :
3.3 — Endereco :
3.4 - Cidade : Estado : Cep :

3.5 — Telefone : Fax :

4 — Responsabilidade Técnica
4.1 — Responsével Técnico: ( 6tico) ( )Sim ( )Nao
4.2 — Nome do Responséavel Técnico :
4.3 - Carga Horéria :

4.4 — O Responsavel Técnico esta presente : () Sim ( ) Néo

5 — Recursos Humanos

Profissional Carga /Horéria N.° de Profissionais
Optico-prético

Optico com formacao

Auxiliar de 6tica

Balconista
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ITEM DESCRIGAO AVALIACAO | SIM | NAO
6. A empresa tem alvara de licenga (VISA/SES) |
6.1 Indicar o nimero INF
6.2 A empresa tem habilitagdo municipal (Alvara) |
6.3 Indicar o nimero INF
6.4 Planta do prédio e instalagdes (escala: 1:50) N
6.5 |Areatotal doterreno INF
6.6 Area do prédio e instalacées INF
6.7 NuUmero de prédios INF
6.8 Tipo de Construgéo INF
69 NUmero total de empregados INF

6.10. [NUmero de empregados na produgao INF

6.11. |E feito o exame médico de admisséo |

6.12. |Existe registro dos controles médicos |

Os registros dos controles médicos estéo

6.13. : N

atualizados

6.14. |S&o feitos exames médicos periddicos N

Livro de registro para transcrigéo das receitas
médicas com termo de abertura e
6.15. :
encerramento, numerada e devidamente
averbado pela autoridade sanitéaria.
7 Contrato com laboratorio prestador de servico I
: devidamente licenciado pelo 6rgao sanitario
71 A empresa dispde de sistema de controle de N
7 |praga
70 Contrata empresa especializada em controle de INF
o praga
A empresa dispde de banheiros e vestuarios em
7.3. . - N
ndmero suficiente?
As condigdes satisfatérias dos mesmos sdo

7.4 N

adequadas

7.5.  |Existem normas de seguranga por escrito N
7.6. |Essas normas sao cumpridas? N

continua...
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ITEM DESCRICAO AVALIAGAO | SIM | NAO
77 Os empregados recebem uniformes e EPI N
o adequados ao trabalho?
Observagdes:
8 Sala isolada destinada ao mostruario AVALIAGAO | SIM | NAO
8.1. |Area minima de 10 (dez) m? I
82. O revestimento do piso é adequado? I
8.3. O revestimento das paredes é adequado? |
84. O revestimento do teto é adequado? |
85. |As condi¢des de ventilagdo sdo adequadas? I
86. |As condi¢des de iluminagdo sao adequadas? I
As condig¢des das instalagdes elétricas séo
8.7. N
adequadas?
88. |As condi¢des de circulagdo sao adequadas? N
Condigdes do pessoal: uniformes e EP| sao
89. N
adequados?
8.10. |A disposi¢do do mostruério é adequado? |
8.11. |As condigdes de higiene sdo adequadas? N
Observagdes:
9 Sala destina a fabricagao de lentes de 6culos AVALIAGAO | SIM | NAO
9.1. |Area minima de 10 (dez) m? I
9.2. O revestimento do piso é adequado? R
93. O revestimento das paredes é adequado? R
94. O revestimento do teto é adequado? R
9.5. | As condi¢des de ventilagdo sdo adequadas? N
96. As condi¢bes de iluminagdo sdo adequadas? N
As condigdes das instalagdes elétricas séo
9.7.
adequadas?
9.8. | As condi¢des de circulagdo sao adequadas? N
Condig¢des do pessoal: uniformes e EPI sao
99. N
adequados?
A sala destinada a fabricagéo de lente é
9.10. N
adequada?
continua...
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ITEM DESCRICAO AVALIACAO | SIM | NAO

9.11. |As condigées de higiene sdo adequadas? N

As condi¢des da rede de esgoto sdo bem

9.12 |distribuidas (pelo acimulo de pé no final do N
processo )

913 As lentes séo fabricadas conforme a prescri¢cao

’ médica.
Observacgdes:

O estabelecimento 6tico com laboratorio devera B _

10. conter os seguintes equipamentos e AVALIACAO | SIM | NAO
instrumentos

10.1. |Lensémetro N

10.2. |Pantégrafo N

10.3. |Centralizador |

10.4. |Mé&quina para focetar lentes de grau |

10.5. |Mé&quina de endurecimento de lentes de grau |

10.7. |Méquina de colocagéo de lente de grau

N
10.8. |Ventilete (aquecedor) N
N

109. |Furadeira

10.10. |Lapidadora |

10.11. |Alicates e chaves diversas N
10.12. | Transferidores e gabaritos R
10.13. |Lapis de vidia ou diamante INF
10.14. |Especimetro INF
10.15. |Esferémetro N
10.16. |Calibradores N
10.17. |Régua e escala R

Maquina esférica, cilindrica, polidora, gerador,

10.18. torno, retificador de moldes, motor com esmeril I

10.19. | Jogo de formas esféricas e cilindricos N

10.21. |Lapidadora N
Observacgoes:

continua...
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ITEM DESCRICAOQ AVALIACAO | SIM | NAO
11. Estabelecimento 6tico sem laboratério
11.1. |Ventilete (aquecedor ou de areia) |
112 |Pupilémetro N
11.3. |Alicates e chaves diversas N
11.4. |Transferidores e gabaritos R
115 |Régua ou escala N
Lensdmero (para aferigdo do grau da lente a ser
116 o
substituida)
Observagdes:
Estabelecimento 6tico constituido de um ou
12. mais departamentos, devera satisfazer os
seguintes aspectos higiénico-sanitarios
121 Piso de material lavavel, liso, resistente e
7 |impermeavel
122 Paredes de cor clara, com barra de 2m de altura |
" Ino minimo, lisa, resistente, impermeavel
12.3. |Forroouteto de cor clara |
124 Sanitério com lavatério, boa iluminagéo e |
“ | ventilagdo
Mobiliario claro, resistente, lavavel, bem como a
125, o ~ g
vitrine (balcao) de exposigédo
Departamento de ética (laboratério, sala de
mostruario) deverao ser separados por paredes
126. S .
ou divisdes ininterruptas até o forro de cor clara,
lisa, resistente e impermeavel
Estabelecimento 6tico destinado a venda de
13
lentes de contato
Hé evidéncias de utilizagdo de equipamentos
131 oo ) e
com a finalidade de exames - diagnésticos
132 A venda s6 é efetuada mediante prescrigao
) médica
Hé rotina de orientagdo sobre as técnicas e
134 |produtos para higienizagéo de lentes de éculos e N
de contato.
14 Instalacoes de agua
A empresa usa: () Potavel
14.1 () Deionizada INF
() Destilada

continua...
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ITEM DESCRICAO

AVALIACAO | SIM | NAO

142, |Qual é a fonte da agua potéavel?

() Municipal, empresa potobilizadora
() Pogos artesianos ou semi-artesianos
() Outras fontes (rios, lagos, outros)

INF

Observagdes:

Observagdes gerais:

Assinatura:

Nome dos Instrutores:

Nome do Responséavel Técnico:

Data:

| - Imprescindivel N - Necessario R - Recomendavel

INF - Informativo

OBS.: Durante a inspegdo a empresa esté obrigada a apresentar as informacgdes
acompanhadas dos documentos comprobatérios que sejam solicitados

Identificagdo do profissional responsavel pelo preenchimento

Nome:

Cargo ou Funcao:

DIR ou Municipio:
NUmero da Credencial:
Data da Vistoria:

Data da Entrega do Roteiro:

Nome Cargo ou Fungédo
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PORTARIA N° 122/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o Relatério Parcial da Comissao constituida pela PORTARIA N°
098/GAB/SES-MT, pautada na Orientacdo Técnica N° 002/2000/AGE,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida a COMISSAO CENTRAL, composta pelos servi-
dores abaixo relacionados e sob a coordenagdo geral do primeiro, encarrega-
da de comandar os trabalhos pertinentes ao levantamento para elaboragéo
do Inventario Fisico-Financeiro dos Bens Patrimoniais pertencentes ao
patrimdnio da Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso:

Epaminondas José Messias

Leila Conceigéo de Figueiredo Silva
Adriana Rodrigues Neves da Costa
Paulo Sebastido da Silva

Nilsan B. Taborelli Silva

Vicente Aparecido Saia

Aires Santori.

Art. 2°. Os trabalhos dos servidores membros designados para compor
a presente Comissao Central terdo, durante o prazo de vigéncia desta Porta-
ria, prioridade sobre quaisquer outros da rotina da SES-MT, cabendo a
Coordenadoria de Administracao e Financas oferecer todas e quaisquer con-
digbes necessarias ao levantamento dos bens patrimoniais, bem assim a ela-
boracao do correspondente Inventario Fisico-Financeiro.

Art. 3°. Caberd a Comissédo Central executar diretamente os trabalhos
de levantamento e elaboracdo do Inventario Fisico-Financeiro dos bens
patrimoniais existentes na Administracdo Central, Coordenadorias, Unidades
e demais setores da SES-MT, os quais deverdo, apés levantamento, receber
o ciente de cada um dos seus respectivos titulares.

§ 1°. O levantamento e a elaboragao do Inventério Fisico-Financeiro dos
bens patrimoniais existentes nas Unidades Administrativas Regionalizadas
localizadas nos diversos municipios do Estado serao efetivados de acordo
com a metodologia de trabalho indicada pela Comissao Central, a quem com-
pete estabelecer prazo, formas e condi¢cdes de execucdo dos trabalhos, ob-
servando a determinagdo contida no caput deste artigo, no que pertine a
obrigatoriedade de se obter o ciente de cada um dos respectivos titulares
responsaveis pela Unidade.
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§ 2°. As a¢Oes da Comissdo Central, bem assim das Unidades Administra-
tivas regionalizadas na execucao dos trabalhos de levantamento e de elabo-
racao do Inventario Fisico-Financeiro, deverdo obedecer as orientagdes ex-
pressas na Instrucdo Normativa Conjunta SAD-AGE-MT N° 01/99/GAB/SAD.

Art. 4°. A Comissao Central terd o prazo de até o dia 20 de dezembro
do corrente ano para a conclusdo dos trabalhos de elaboracado do Inventério
Fisico-Financeiro dos bens patrimoniais desta Secretaria, os quais deverao
ter os dados levantados registrados em relatérios impressos no formulario
padréo constante do ANEXO desta Portaria e/ou por meio de registros mag-
néticos, para fins de cumprimento do item 1.13 da Instrugdo Normativa Con-
junta SAD-AGE-MT N° 01/00/GAB/SAD.

Art. 5°. Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o prazo fixado no
Artigo 3° da PORTARIA N° 098/2000, para que o Grupo de Trabalho Execu-

tivo — GTE/Material e Patrimbénio apresente o relatério conclusivo de seus
trabalhos.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando-se as disposi¢des em contrério.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 23 de novembro de 2000.

Julio Strubing Mdller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 24/11/2000
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PORTARIA N° 128/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcbes legais e:

— considerando a criagédo e instalacdo de 13 (treze) novos municipios
em Mato Grosso;

— considerando a criacdo e implantacdo de 04 (quatro) Pélos Regionais
de Salde (Lei N° 7.236, de 28/12/1999, e Decreto N° 1.129, de 14/
02/2000);

— considerando ainda a necessidade de adequacao da nova divisdo po-
litica administrativa as relevantes acdes técnicas gerenciais do Siste-
ma Unico de Salde — SUS-MT:

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, incluir e agrupar municipios de abrangéncia, criando
novas composicdes, em conformidade aos 13 (treze) Pb6los Regionais de Sau-
de vigentes, como se segue:

003 - POLO DE AGUA BOA (¥)

01 - Agua Boa
02 - Canarana
03 - Cocalinho

04 — Gaulcha do Norte
05 — Nova Nazaré (¥)

06 — Queréncia

07 - Ribeirao Cascalheira

001 — POLO DE CUIABA

01 - Acorizal

02 - Baréo de Melgaco

03 - Chapada dos Guimaraes
04 — Cuiaba

05 - Jangada

06 — Nova Brasilandia

07 - Nossa Senhora do Livramento
08 - Paranatinga

09 - Planalto da Serra

10 - Poconé

11 - Santo Anténio do Leverger
12 — Véarzea Grande
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008 — POLO DE BARRA DO GARGAS

01 - Araguaiana

02 - Barra do Gargas
03 - Campinapolis

04 - General Carneiro
05 - Nova Xavantina
06 — Novo Séo Joaquim
07 - Pontal do Araguaia
08 - Ponte Branca

09 - Ribeirdozinho

10 - Santo Anténio do Leste (¥*)
11 - Torixoréu

009 - POLO DE JUINA

01 - Aripuana

02 - Castanheira

03 - Cotriguacu

04 - Juina

05 - Juruena

06 - Colniza (*)

07 - Rondoléandia (¥)

004 - POLO DE ALTA FLORESTA (*)
01 - Alta Floresta

02 — Apiacas

03 - Carlinda

04 - Nova Bandeirantes
05 — Nova Canad do Norte

06 - Nova Monte Verde
07 - Paranaita

011 - POLO DE PEIXOTO DE AZEVEDO (¥)

01 - Colider
02 - Guaranta do Norte
03 - Matupa

04 — Novo Mundo
05 - Nova Guarita
06 - Peixoto de Azevedo
07 - Terra Nova do Norte
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002 - POLO DE CACERES

01 - Araputanga

02 — Caceres

03 - Campos de Julio

04 - Comodoro

05 - Conquista D"Oeste

06 — Curvelandia (*)

07 - Figueir6polis D"Oeste

08 - Gléria D"Oeste

09 - Indiavai

10 - Jauru

11 - Lambari D’Oeste

12 — Mirassol D"Oeste

13 - Nova Lacerda

14 — Pontes e Lacerda

15 — Porto Esperidiao

16 — Reserva do Cabacal

17 — Rio Branco

18 — Salto do Céu

19 — Séo José dos Quatro Marcos
20 - Vale de Séo Domingos (¥)
21 - Vila Bela da Santissima Trindade

007 — POLO DE RONDONOPOLIS

01 - Alto Araguaia

02 - Alto Gargas

03 - Alto Taquari

04 - Araguainha

05 - Campo Verde

06 — Dom Aquino

07 - Guiratinga

08 - ltiquira

09 - Jaciara

10 - Juscimeira

11 - Pedra Preta

12 - Poxoréo

13 - Primavera do Leste
14 — Rondonépolis

15 — Séo José do Povo
16 — Sdo Pedro da Cipa
17 - Tesouro
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013 - POLO DE DIAMANTINO

01 - Alto Paraguai

02 — Diamantino

03 - Nobres

04 - Nortelandia

05 - Nova Maringa

06 — Rosario Oeste

07 - Sao José do Rio Claro

08 — Santa Rita do Trivelato (*)

006 - POLO DE PORTO ALEGRE DO NORTE

01 - Alto Boa Vista

02 - Bom Jesus do Araguaia (*)
03 - Canabrava do Norte
04 - Confresa

05 - Luciara

06 — Novo Santo Antdnio (%)
07 — Porto Alegre do Norte
08 - Santa Cruz do Xingu (¥)
09 - Santa Terezinha

10 - Séo Félix do Araguaia
11 — Séo José do Xingu

12 — Serra Nova Dourada (*)

13 - Vila Rica
010 - POLO DE JUARA (*)
01 - Juara

02 — Novo Horizonte do Norte
03 - Porto dos Gaulchos
04 - Tabapora

014 — POLO DE SINOP

01 - Claudia

02 - Feliz Natal

03 - Italiba

04 - Lucas do Rio Verde
05 - Marcelandia

06 — Nova Mutum

07 - Nova Santa Helena (¥)
08 - Nova Ubirata

09 - Santa Carmem

10 - Sinop
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11 - Sorriso

12 — Tapurah
13 - Uni&o do Sul
14 - Vera

005 - POLO DE TANGARA DA SERRA

01 - Arenapolis

02 - Barra do Bugres

03 - Brasnorte

04 — Campo Novo do Parecis
05 - Denise

06 — Nova Marilandia

07 - Nova Olimpia

08 - Porto Estrela

09 - Santo Afonso

10 - Sapezal

11 — Tangara da Serra

(*) Municipios e Pélos Regionais Novos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 11 de dezembro de 2000.

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude

*. D.O.E de 26/12/2000
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PORTARIA N° 131/2000

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando a Resolugéo da Agéncia Nacional de Salde Suplementar, RDC
18, de 30 de margo de 2000 e a Resolucédo da Diretoria de Desenvolvimento
Setorial, RE 05, de 24 de agosto de 2000,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar como membros da Comissao Local de Ressarcimento da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso:

Marta de Medeiros Neder

Landrimar Trindade

Evaldo Ferreira de Souza

Silvia Andréia Balbo.

Art. 2°. A Comissado Local de Ressarcimento sera responsavel pelo acom-
panhamento e desenvolvimento das atividades relativas ao processamento
local do ressarcimento dos atendimentos realizados em beneficiarios de pla-

nos privados de assisténcia a salde nas unidades de salde publicas ou priva-
das vinculadas ao SUS-MT.

Art. 3°. Os membros da Comissao estdo autorizados a assinarem as
decisdes do Gestor referentes as impugnacdes apresentadas no ambito des-
te Estado.

Art. 4°. As atividades da Comissédo serdo desenvolvidas no seguinte
endereco:

Centro Politico Administrativo — CPA
Secretaria de Estado de Salde (Sede)
Divisao de Administracao Hospitalar
CEP: 78.070-970

Telefone: (Oxx65) 313-2274.

Art 5°. As operadoras poderao apresentar seus pedidos de impugnagéo
no enderego citado no artigo anterior, onde serdo protocolizadas ou
enderecadas as correspondéncias.

Art. 6°. O Estado dara ciéncia as operadoras de suas decisdes, de acor-
do com o que estabelece o art. 10 da Resolucdo RE 05, de 24 de agosto de
2000.
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Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE*.

Cuiaba-MT, 26 de dezembro de 2000.

Julio Strubing Miller Neto
Secretério de Estado de Salde

*. D.O.E de 02/01/2001
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